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An h d ng M zur Arbeitshilfe zur Beriicksichtigung des Menschenrechtskonzepts im
Portfolio der deutschen Entwicklungszusammenarbeit (,Menschenrechtsleitfaden®)

Bildung

1. Die wichtigsten Menschenrechtsstandards

Das Menschenrecht auf Bildung ist sowohl ein eigenstindiges Recht als auch ein unverzichtbares Mittel
zur Verwirklichung anderer Menschenrechte. Bildung ist das Hauptinstrument, um zum Recht auf
Selbstbestimmung zu befihigen. Durch Bildung kénnen sich wirtschaftlich und sozial benachteiligte
Erwachsene und Kinder aus der Armut befreien und am gesellschaftlichen Leben teilhaben. Sie spielt eine
entscheidende Rolle bei der Stirkung der Gleichstellung der Geschlechter, dem Schutz von Kindern vor
ausbeuterischer Arbeit, sexueller Ausbeutung, der Férderung der Demokratie sowie dem Schutz der Umwelt.
Entsprechend sind Vertragsstaaten verpflichtet sicherzustellen, dass die Bildung bestimmten Bildungszielen
entspricht wie der Gleichstellung der Geschlechter oder der Achtung der Umwelt. Bildung wird zunehmend
als eine der besten finanziellen Investitionen anerkannt, die Staaten tiatigen konnen. Die Grundschulbildung
ist unentgeltlich und als verpflichtend anzubieten. Die Sekundarschulbildung muss allgemein verfiigbar und
fir alle zuginglich sein. Folgende Kernelemente sind zur Gewéahrleistung des Rechts auf Bildung zu erfiillen:

* Verfiigbarkeit: Ausreichende Anzahl funktionierender Bildungseinrichtungen und -programme.
Bendtigte Ressourcen miissen in ausreichendem Mafle zur Verfiigung stehen und funktionsfihig sein
(kontextabhingig).

+ Zuganglichkeit: Bildungseinrichtungen und -programme miissen fiir alle diskriminierungs- und
barrierefrei zugénglich sein. Dazu zédhlen die physische Zuginglichkeit von Gebduden, die Entfernung
zur nichsten Schule oder digitale Angebote. Bildung muss fiir alle erschwinglich sein.

*  Annehmbarkeit: Form und Inhalt von Bildung miissen auf die Bediirfnisse und Lebenslagen von
Kindern und Jugendlichen abgestimmt sein (das heifdt relevant, gendersensibel, kulturell angemessen,
hochwertig), zum Beispiel Lehrpldne und -methoden, Lehr- und Lernmaterialien, Unterrichtssprachen.

* Adaptierbarkeit: Bildung muss flexibel sein: Sie muss sich an gesellschaftliche Verinderungen an-
passen sowie an die Bediirfnisse der Lernenden, die von vielfiltigen sozialen und kulturellen Gegeben-
heiten gepragt sind.
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2. Ansatze fir die Starkung der Menschenrechtsprinzipien (Auswahl)

© Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit:
EZ-Vorhaben kénnen Partnerregierungen dabei unterstiitzen,

* inklusive friihkindliche Bildungs-, Vorschul-, Schul- und Berufsbildungsangebote sicherzustellen,
vor allem fiir Mddchen, Menschen mit Behinderungen, Fliichtlinge, Kinder in Strafiensituationen,
von Konflikt und Krisen betroffene Kinder™.

* hochwertige Bildung zu gewihrleisten, um Lernarmut? vorzubeugen, vor allem fiir Kinder mit
geringen soziodkonomischen Ressourcen, zum Beispiel durch regelméafige Bewertung des Lern-
standes, Vermittlung von Grundlagen, Ausbau schulischer und auferschulischer Bildungs- und
Betreuungsangebote sowie Online-Angebote.

diskriminierende Verwaltungsvorschriften abzubauen, die zum Beispiel Kinder ohne Identitéts-
dokumente von Bildungseinrichtungen ausschliefien.

* angemessene Bezahlungs- und Beforderungssysteme fiir Lehrkrifte, ihre Aus- und Weiterbildung
sowie sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu etablieren.

- digitale Kliifte fiir Lehrkrifte und Lernende zu schlief3en, durch Férderung des Internetzugangs,
digitaler Lernangebote, digitaler Kompetenzen, Online-Sicherheit, psychischer Gesundheit.

* Forderung des mehrsprachigen Unterrichts (wenn angemessen) und von Minderheitssprachen bzw.
gezielte Sprachférderung und Beriicksichtigung kultureller Diversitit, (zum Beispiel lokale Sprachen
in Curricula, indigene Lehrkrifte) zu ermdglichen.

Personen, die ihre grundlegenden Bildungsbediirfnisse noch nicht erfiillt haben, eine nachholende
Grundbildung zu ermdéglichen, zum Beispiel fiir Personen, die die Grundschule nicht besucht oder
vorzeitig beendet haben.

- gendertransformative MaRnahmen zur Uberwindung schidlicher Gendernormen und Macht-
ungleichgewichte durchzuftihren, um schidliche Praktiken wie Zwangsheirat, frithe Schwanger-
schaften, Kinderarbeit und geschlechtsbasierte Gewalt gegen Madchen und LGBTIQ+ Kinder und
Jugendliche zu reduzieren, zum Beispiel indem geschlechtsspezifische Diskriminierung im Unterricht
thematisiert wird und Schiiler*innen-Arbeitsgruppen Mafinahmen fiir Geschlechtergleichstellung
in Schule und Alltag identifizieren.

* die Grundbildung gebiihrenfrei und verpflichtend anzubieten und indirekte Gebiihren zum Beispiel
fir Biicher oder Uniformen aufzuheben.

e Partizipation und Empowerment:
EZ-Vorhaben kénnen Partnerregierungen dabei unterstiitzen,
* Menschenrechtsbildung in Schulcurricula und in die Lehrkréfte-Ausbildung zu integrieren.

* Schiiler*innen-, Auszubildenden-, Studierenden- und Elternbeirite bzw. Gremien einzurichten
bzw. zu stirken, unter anderem zur Verbesserung der Rechenschaftslegung.

* hochwertige, inklusive frithpidagogische Angebote einzurichten.

1 Zielgruppen sollten in all ihrer Diversitat betrachtet werden, da Menschen aufgrund verschiedener Merkmale diskriminiert werden
kénnen, die sich Giberschneiden und gegenseitig verstarken.
2 Lernarmut beschreibt den Anteil der Zehnjahrigen, die keinen einfachen Text lesen und verstehen kdnnen.
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* non-formale (auflerschulische) Bildungsangebote und Formen des informellen Lernens anzubieten
und Lernen nicht auf die Schule zu begrenzen.

* Vielfalt, Inklusion und Ausbildung bei und mit Lehrkréften zu erhéhen, um durch Vielfalt innerhalb
der Lehrer*innenschaft inklusive Bildungspraktiken zu unterstiitzen und Diskriminierung abzubauen.

© Transparenz und Rechenschaftspflicht:
EZ-Vorhaben kénnen Partnerregierungen dabei unterstiitzen,

* bildungsbezogene Datenerhebungsmethoden zu verbessern, um auf dieser Grundlage bedarfs-
gerechte Angebote zu entwickeln und Schulsysteme inklusiv zu gestalten. Dabei sollte insbesondere
auf die Bedarfe von Kindern in vulnerablen Situationen, zum Beispiel Kinder mit Behinderungen,
gewaltsam vertriebene, asylsuchende und gefliichtete Kinder, geachtet werden.

3. Haufige Menschenrechtsrisiken

© Benachteiligung bestimmter Personen und Gruppen:

* wenn bestimmte Gruppen im Bildungssystem diskriminiert, ungleich oder segregiert behandelt
werden, zum Beispiel schwangere und verheiratete Mddchen; Fliichtlingskinder, die nicht zur Schule
gehen; staatenlose Kinder; arbeitende Kinder; Kinder mit Behinderungen, die in Férderschulen
beschult werden; LGBTIQ+ Kinder.

* wenn Gebiihren fiir die Grundschulbildung erhoben werden.

© Beeintrichtigung von Partizipationsrechten:

* wenn Schulbaumafinahmen nicht gendersensibel, barrierefrei und partizipativ geplant werden.

© Beeintrichtigung des Schutzes:

+ wenn Schiiler*innen und/oder Lehrkrifte auf dem Schulweg und in der Schule nicht frei von
physischer, psychischer, emotionaler und geschlechtsbasierter Gewalt sind, zum Beispiel durch
korperliche Bestrafung, Mobbing, Drohungen.

© Becintrichtigung von Arbeitsrechten:

* zum Beispiel bei Baumafinahmen fiir Bildungseinrichtungen.
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4. Relevante Dokumente

Das Menschenrecht auf Bildung ist in Art. 13 des VN-Sozialpakts festgelegt. Art. 14 regelt den
Grundsatz des unentgeltlichen Zugangs zur Grundschule. Die Allgemeine Bemerkung Nr. 13 des
VN-Ausschusses zum Sozialpakt befasst sich mit der Auslegung des Rechts auf Bildung und verweist
in Absatz 5 auf die Bildungsziele, die auch in weiteren Dokumenten wie der Welterklarung iiber
Bildung fiir alle aufgefiihrt werden.

* Das Recht auf Bildung ist fiir Kinder, Frauen und Menschen mit Behinderungen zentral jeweils
in der VN-Kinderrechtskonvention (Art. 28 und 29), VN-Frauenrechtskonvention (Art. 10) und der
VN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Art. 24) festgelegt.

Das UNESCO-Ubereinkommen gegen Diskriminierung im Bildungswesen ist das erste rechts-
verbindliche internationale Instrument, das ausschliefflich dem Recht auf Bildung gewidmet ist.



https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen/sozialpakt-icescr
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12%2F1999%2F10&Lang=en
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen/frauenrechtskonvention-cedaw
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/das-institut/monitoring-stelle-un-brk/die-un-brk
https://www.unesco.org/en/legal-affairs/convention-against-discrimination-education

