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Ehrenamt bereichert -
die Gemeinschaft und auch
ganz personlich.




Engagement weltweit

Liebe Leserinnen und Leser,

das ehrenamtliche Engagement fir die Entwicklungszusammenarbeit ist

in Deutschland enorm. Dahinter stehen viele einzelne Menschen und ihre
beeindruckenden Geschichten. Sie alle tragen dazu bei, den globalen Wandel
hin zu mehr Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit voranzutreiben. Denn dazu
braucht es Menschen, die den Status quo hinterfragen. Die sich beteiligen.
Und die nicht verzagen angesichts langanhaltender und immer neuer Krisen.

Aus eigener Erfahrung weif ich, dass Ehrenamt einiges erfordert: Zeit, Disziplin
und Zuverldssigkeit. Und Ehrenamt bereichert - die Gemeinschaft und auch
ganz personlich. Mir haben meine Ehrendmter immer auch Freude gemacht,
Freundschaften und Vorbilder geschenkt und meine Wahrnehmung der
Welt geprigt. Uber den Sport habe ich bereits als Jugendliche die klassische
Vereinsarbeit kennengelernt. Die Vereine sind und bleiben ein Grundpfeiler
des gesellschaftlichen Engagements in Deutschland, auch in der Entwick-
lungszusammenarbeit. Gleichzeitig kommen immer mehr neue Formen
hinzu. Engagierte und Interessierte legen sich weniger auf ein bestimmtes
Thema oder eine konkrete Institution fest, die Mitgestaltungsmoglichkeiten
werden flexibler und digitaler. Ob als Vorsitzende*r eines Vereins, der Projekte
im Ausland unterstiitzt, oder als Entwickler*in von Online-Kampagnen
fiir Klimaschutz: Jedes Engagement zdhlt. Jedes Engagement macht einen
Unterschied fiir die Menschen und die Gesellschaft als Ganzes.

Um die globalen Herausforderungen zu bewiltigen, miissen Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft eng zusammenarbeiten. Diese Uberzeugung
liegt auch der Agenda 2030 der Vereinten Nationen zugrunde. In diesem Jahr
heifdt es bereits: Halbzeit auf unserem Weg zur Erreichung der 17 internati-
onalen Nachhaltigkeitsziele. Trotz einiger Fortschritte sind wir den meisten
Zielen kaum ndher gekommen. Klimawandel und Biodiversitdtsverlust
bedrohen unsere Lebenswelten, die Folgen der Covid-19-Pandemie sowie die
weltweiten Auswirkungen des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine
haben viele Entwicklungen ins Stocken gebracht oder uns sogar wieder weiter
zuriickgeworfen. Dies fordert uns als Weltgemeinschaft zusitzlich heraus.
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Damit wir die Nachhaltigkeitsziele dennoch erreichen, miissen wir an den
Strukturen ansetzen und auf eine Umgestaltung der Systeme hinarbeiten.

In den Schwerpunkten meiner Entwicklungspolitik setze ich deshalb genau
auf solche systematischen Veranderungen: bei der Bekimpfung von Armut,
Hunger und Ungleichheit, der Gleichstellung der Geschlechter, der Stirkung
von Gesundheitssystemen und dem sozial gerechten Ubergang zu einer
klimagerechten Wirtschafts- und Lebensweise. Biirgerschaftliches Engage-
ment tragt zu diesen Verdnderungen bei: Engagement starkt das Interesse an
globalen Zusammenhingen und die Suche nach kreativen und pragmatischen
Losungen. Engagement ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe. Wer sich enga-
giert, spiirt, dass man als Biirger*in in der Gesellschaft etwas bewirken kann.

Und genau aus diesen Griinden férdert das Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung biirgerschaftliches Engage-
ment. Ziel ist, die Menschen zu entwicklungspolitischen Aktivititen zu
motivieren und sie zu mobilisieren. Und denjenigen den Riicken zu stirken,
die sich bereits tatkriftig einsetzen. Diese Strategie ist dafiir die Grundlage.
Sie legt in finf konkreten Schritten dar, wie das Ministerium engagierte
Biirger*innen und gemeinniitzige Institutionen oder Initiativen zukinftig
noch besser unterstiitzen kann. Dazu zihlen zum Beispiel Kommunikations-
mafinahmen, um mehr Menschen zu erreichen und zu mobilisieren, sowie
Fordermoglichkeiten fiir neue Engagementformen und Austauschformate
mit Engagierten. Die Strategie ist dabei selbst das Ergebnis eines intensiven
Austauschs mit vielen Akteur*innen des biirgerschaftlichen Engagements.
Ich erlebe immer wieder, welche Kraft der individuelle Einsatz haben kann.
Als Entwicklungsministerin méchte ich gemeinsam mit Thnen mehr
Engagement moglich machen!

é@u«&(%&“&u

Svenja Schulze MdB
Bundesministerin fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
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1 Aus Uberzeugung:
Engagementforderung durch das BMZ

Das gesellschaftliche und globale Zusammenleben ist vielschichtig: In vielerlei Hinsicht riickt die Weltgemeinschaft zusammen. Europier*innen
bieten Menschen aus der Ukraine Zuflucht vor dem russischen Angriffskrieg. Menschen tiberall in Deutschland bekunden ihre Solidaritit mit
der mutigen Biirger*innen-Gesellschaft im Iran. Nachbar*innen unterstiitzten sich in der Corona-Pandemie: Der gelebte Gemeinschaftssinn
innerhalb von Nachbarschaften, Kiezen sowie Stadten und Gemeinden in dieser Zeit war beispiellos. Gleichzeitig drohen uns die globalen
Krisen jedoch auch zu tiberfordern, fast sogar zu lihmen. Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine verlangt eine Neuausrichtung der
europdischen Sicherheitsordnung und der Energiepolitik. Der Klimawandel schreitet voran, seine Auswirkungen sind auch bei uns zu spiiren.

Skrupellose, autokratische Regime in vielen Teilen der Welt missachten die Menschenrechte und demokratische Spielregeln.

Trotz dieser ambivalenten Lage gilt: Ein gerechteres Zusammenleben in
unserer einen Welt ist moglich. Und jede*r von uns kann etwas dazu beitra-
gen. Als Teil der Zivilgesellschaft sind Biirger*innen kritisches Korrektiv und
Triebkrafte fiir Wandel: Sie bringen kreative und pragmatische Losungen fir
gesellschaftliche Herausforderungen ein - in Deutschland genauso wie in
unseren Partnerlindern. Eine breite gesellschaftliche Teilhabe ist aus Sicht
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) zugleich Anspruch und Notwendigkeit - fiir eine lebendige
Demokratie genauso wie fiir eine erfolgreiche Umsetzung der Agenda 2030
der Vereinten Nationen.

Die in dieser Agenda vereinbarten 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, kurz SDG) zeigen auf, was es braucht, damit
Menschen weltweit ein Leben in Wiirde fithren kénnen und der Planet als
unsere gemeinsame Lebensgrundlage erhalten bleibt. Die 17 SDG wurden
gemeinsam von Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft aller
Mitgliedslander der Vereinten Nationen erarbeitet.

Ebenso kénnen sie auch nur zusammen umgesetzt werden: Fiir die Erreichung
der globalen Nachhaltigkeitsziele braucht es das Engagement aller. Jedes
Engagement zdhlt - politisches, wirtschaftliches, wissenschaftliches und
ganz besonders auch das biirgerschaftliche. Und das weltweit, in und aus
jedem einzelnen Land, jeder Region, jeder Kommune und jedem Kiez.
e"'»
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Die Foérderung des entwicklungspolitischen biirgerschaftlichen Engagements
in und aus Deutschland ist ein wichtiger Baustein, um die internationalen
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Zum einen stirken wir die grofie Zahl der
Menschen, die sich bereits einfallsreich in der Entwicklungszusammenarbeit
engagieren. Zum anderen méchten wir noch mehr Menschen dafiir gewinnen,
sich ehrenamtlich fiir globale Gerechtigkeit einzusetzen.

Mit dieser Strategie legt das BMZ dar,

* nach welchen Grundsitzen es biirgerschaftliches Engagement in
der Entwicklungszusammenarbeit férdert und

* welche Chancen und Herausforderungen wir in aktuellen Verdnderungen
der Engagementlandschaft in Deutschland sehen und adressieren wollen.

Das BMZ macht deutlich, welche konkreten Ziele es sich bis 2025 (Kapitel 4)
setzen wird. Gleichzeitig mochte es dazu einladen, in den politischen Diskurs
einzusteigen. Die Strategie wird zunéchst einen Fokus auf biirgerschaftliches
Engagement in Deutschland legen. Damit folgt das Ministerium der Agenda
2030, die jedes Land in der Verantwortung sieht, die eigene Biirger*innen-
Gesellschaft aktiv zu fordern. Gleichzeitig wirbt das BMZ mit dieser Strategie
bei internationalen Partnerlandern und -institutionen daftr, in der For-
derung von biirgerschaftlichem Engagement ein zentrales Element in der
Starkung von Demokratie zu sehen.
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1.1 Unser Verstandnis: Entwicklungspolitisches
biirgerschaftliches Engagement

Das BMZ versteht unter blirgerschaftlichem Engagement den Einsatz
von Menschen, die sich gesellschaftlich und politisch einbringen und
gemeinnitzige Initiativen unterstiitzen oder ins Leben rufen mochten.
Birgerschaftliches Engagement

* wird ehrenamtlich und freiwillig von Privatpersonen ausgeiibt,
geschieht jenseits der Erwerbstitigkeit und unentgeltlich,!

+ findet im o6ffentlichen Raum statt, orientiert sich am Gemeinwohl
und hat keine materielle Gewinnabsicht.

Biirgerschaftliches Engagement in der Entwicklungszusammenarbeit leistet
einen wertvollen Beitrag zu globaler Gerechtigkeit. Das BMZ setzt sich fiir
ein entwicklungspolitisches Engagement ein, das Menschen dabei unter-
stiitzt und dazu ermuntert, selbst aktiv zu werden.

Entwicklungspolitisches biirgerschaftliches Engagement in und aus
Deutschland

* zielt hier in Deutschland darauf ab, aus der Perspektive einer gemeinsamen
globalen Umsetzung das 6ffentliche Bewusstsein fiir die Agenda 2030 zu
fordern und Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, und

* setzt gemeinsam mit Menschen aus den Partnerlandern Projekte um, die
in Deutschland und/oder in den Partnerlindern zu einem oder einigen
der 17 Nachhaltigkeitsziele beitragen.

1 Das gemeinschaftliche Engagement in verfassten oder institutionalisierten Strukturen wie Vereinen, Stiftungen, Kirchen, Kommunen, Schulen und vielen anderen Gruppen ist Gegenstand
eigener Strategien des BMZ, zum Beispiel zur Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft. Siehe hierzu auch Kapitel 1.3.
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- Mehr liber die Partnerldnder des BMZ

- Mehr tiber feministische Entwicklungspolitik
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Das BMZ setzt sich fiir einen feministischen und partnerschaftlichen Ansatz ein — auch in

der Engagementférderung. Die feministische Entwicklungspolitik des BMZ ist geleitet von

der Vision einer Gesellschaft, in der alle Menschen gleichberechtigt am sozialen, politischen

und wirtschaftlichen Leben teilhaben. Der feministische Anspruch ergdnzt und konkreti-
siert den partnerschaftlichen Ansatz - sowohl in der Frage, wie wir uns engagieren wollen,
als auch, wofiir wir uns gemeinsam engagieren.

Partnerschaftlich engagiert zu sein bedeutet fiir uns:

gemeinsam Herausforderungen zu erkennen, Entscheidungen zu treffen,
Ziele zu setzen und zu verfolgen,

dabei die Gegebenheiten und Bedarfe vor Ort zugrunde zu legen,
dabei Wissen, Erfahrung und Ideen zu teilen,

Teilnehmer*innen zu befdhigen, ihre Resilienz und ihr
Selbstvertrauen zu starken und

miteinander im Dialog zu bleiben: transparent und offen,
ehrlich und empathisch.

Der feministische Ansatz konkretisiert, was ein konsequentes,
respektvolles Miteinander auszeichnet:

Er erkennt an, dass Nachhaltigkeit, Frieden und soziale Stabilitdt nur zu erreichen
sind, wenn alle Menschen - Frauen, Mdnner, marginalisierte Gruppen, Menschen
in allihrer Diversitat — gleichberechtigt Gesellschaften gestalten kénnen.

Er hinterfragt Denkmuster und Machtstrukturen, die einer gleichberechtigten
Teilhabe widersprechen und Benachteiligung erzeugen - diskriminierende
Gesetze, soziale Normen oder Rollenbilder -, und verfolgt einen transformativen
Ansatz, um solche Strukturen abzubauen.

Er sieht die Partner*innen der Entwicklungspolitik selbst als wichtigste
Akteur*innen des Wandels und regt so zur stetigen Reflexion der eigenen
Haltung und Wirkung an — sowohl im personlichen Miteinander als auch
(global) gesellschaftlich; dazu gehért es auch, die eigenen Vorstellungen von
Fortschritt und Entwicklung zu hinterfragen, voneinander zu lernen und
lokales Wissen wertzuschatzen.

Er scharft das Bewusstsein fiir komplexe Zusammenhange — im GroRen und
Kleinen -, fiir Perspektiven-Vielfalt (insbesondere von unterreprisentierten
und marginalisierten Gruppen) und fiir die Intersektionalitit, also die Uber-
schneidungen und das Zusammenwirken von verschiedenen Diskriminie-
rungsformen.

Er verfolgt einen menschenrechtsbasierten Ansatz und legt das Do-no-harm-
Prinzip (Ubersetzt ,Richte keinen Schaden an“) zugrunde, also den Anspruch,
mogliche negative Folgen eines Vorhabens friihzeitig zu erkennen und abzu-
federn bzw. zu vermeiden.



https://www.bmz.de/de/ministerium/zahlen-fakten/oda-zahlen/hintergrund/dac-laenderliste-35294
https://www.bmz.de/de/themen/
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Die drei Leitlinien unserer Engagementférderung - die Agenda 2030, ein
feministischer Ansatz und Partnerschaftlichkeit - setzen das Miteinander
mit engagierten Menschen in den Partnerlindern des BMZ voraus. Wie diese
Leitlinien in den einzelnen Forder- und Engagementmoglichkeiten konkret
umgesetzt werden, ist nicht Gegenstand dieser grundséitzlichen Strategie. Die
konkrete Ausgestaltung in der Zusammenarbeit mit und der Férderung von
beispielsweise der institutionalisierten Zivilgesellschaft oder entwicklungs-
politisch engagierten Kommunen wird in separaten Strategien dargelegt
(siehe hierzu auch Kapitel 1.3).

1.2 Fir wen: Zielgruppe sind alle.

Wen mochte die BMZ-Engagementforderung erreichen? Das Bundesminis-
terium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung ladt alle Teile
unserer Gesellschaft ein, sich entwicklungspolitisch zu engagieren und zu den
Zielen der Agenda 2030 beizutragen. Leider wissen noch viel zu wenig Men-
schen in Deutschland, dass und wie Engagement fiir unsere eine Welt moglich
ist. Dies mochte das BMZ mit der konsistenten Férderung von entwicklungs-
politischem biirgerschaftlichen Engagement d&ndern und so dazu beitragen,
eine breitere gesellschaftliche Teilhabe zu verwirklichen.

Die Programme und Angebote der BMZ-Engagementférderung richten sich
an moglichst viele Menschen in Deutschland. Lebensalter, Herkunft, Ge-
schlechtsidentitét oder sexuelle Orientierung, Religion und die Weltanschau-
ung (auf dem Boden unseres Grundgesetzes), korperliche Beeintrachtigung
oder Behinderung, Einkommen und Bildungshintergrund spielen keine Rolle.
Wir fordern all jene, die sich in ihrem Engagement zu unserer freiheitlich-
demokratischen Grundordnung bekennen. Wir positionieren uns klar gegen
sogenanntes ,dunkles Engagement®, das unter dem Deckmantel zivilgesell-
schaftlicher Initiativen beispielsweise extremistisches Gedankengut streut
und jenseits unseres Grundgesetzes agiert.
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Ganz besonders mochte das BMZ die junge Generation ermutigen.
Denn junge Menschen sind

* wichtige Multiplikator*innen und Botschafter*innen in ihrem
Freundeskreis ebenso wie in Familie und Kollegium,

* zu Beginn ihres Erwachsenenlebens frithzeitig in der Lage,
Engagement zu erlernen und nachhaltig in ihr Leben zu integrieren,

* flexibler in ihrer Lebensgestaltung mit Moglichkeiten fiir eine Teilnahme
an den zeitintensiveren Programmen der Engagementférderung
(Austausch- und Entsendeprogramme) und

* Uber viele verschiedene (mediale) Kanile und (v.a. Bildungs-)
Institutionen erreichbar.
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Gemaif! dem Globalen Migrationspakt (Ziel 19) werden durch das BMZ die
vorhandenen Potenziale und das Engagement der Diaspora gezielt gestarkt.
Deshalb unterstiitzt das BMZ entwicklungspolitisch engagierte Einzelper-
sonen und Organisationen durch spezifische Foérderangebote dabei, ihre
Kompetenzen gewinnbringend einzusetzen.

Beispiel: Programm Migration & Diaspora

Mit dem Programm Migration & Diaspora (PMD) férdert das BMZ unter anderem
berufserfahrene Fachkrafte mit Migrationsgeschichte in Deutschland, die sich eh-
renamtlich in zeitlich begrenzten Projekteinsatzen engagieren mochten. Das PMD
unterstitzt sie dabei, ihr Know-how bei Institutionen in ihren Herkunftslandern
einzubringen, zum Beispiel in der Wirtschaftsentwicklung oder im Gesundheits-
sektor.

- Zum Programm Migration & Diaspora
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1.3 Drei Saulen: Darauf baut die BMZ-Engagementforderung

Um Menschen fir entwicklungspolitisches Engagement zu gewinnen und
sie darin zu unterstiitzen, setzt das BMZ auf drei Saulen.

Sdule I: Engagement mobilisieren

Der Engagementstrategie des BMZ liegt die Uberzeugung zugrunde, dass
jede*r Einzelne etwas bewegen kann — im Rahmen ihrer oder seiner Mog-
lichkeiten und Interessen. Die Programme der BMZ-Engagementforderung
ermoglichen

* die individuelle Erfahrung, etwas zu bewirken (Selbstwirksamkeit),
* ein besseres Verstindnis der globalen Zusammenhinge und
* eine Stirkung des internationalen gesellschaftlichen Zusammenhalts.

Die Angebote richten sich an alle Menschen. Gleichwohl liegt wie oben
ausgefiihrt ein besonderer Fokus auf der Ansprache junger Menschen wie
etwa beim Deutsch-Afrikanischen Jugendwerk, dem Freiwilligendienst
weltwirts oder dem internationalen Austausch- und Stipendienprogramm,
dem ASA-Programm. Nicht zuletzt leistet die entwicklungspolitische Infor-
mations- und Bildungsarbeit in Schulen, auf kommunaler Ebene und iiber
die Zivilgesellschaft einen wichtigen Beitrag, indem sie die Breite der Gesell-
schaft auf entwicklungspolitische Themen aufmerksam macht, Menschen
fiir ein diesbezligliches Engagement motiviert und Zuginge dazu schafft.
Durch die Férderung von Mafinahmen fiir eine Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) mit dem Fokus auf globale Zusammenhénge schafft das
BMZ dazu wichtige Grundlagen in der formalen und nonformalen Bildung.


https://www.giz.de/de/weltweit/78803.html
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— | OWNERSHIP HERSTELLEN
— | OURCH PERSONLICHE
— | UND PRAKTISCHE
BEZUGE (GLOBALE \/
ZUSAMMENHANGE
VERSTEHEN)

' WIR WOLLEN
MENSCHEN AN
’ ENTWICKLUNGSPOUTISCHE
THEMEN HERANFUHREN
UND IHNEN ZEIGEN,
DASS JEDE°R
EINZELNE ETWAS
BEWEGEN KANN

==

DIE UMSETZUNG ERFOLGT MABGEBLICH DURCH DIE
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3 SAULEN DER BMZ-ENGAGEMENT-FORDERUNG

1

BERATEN,
FINANZIELL
FORDERN,
VE%MIYTEEL'I}
VERNETZ
®

WIR WOLLEN
ENGAGIERTEN, B2w.

MOTIVIERTEN MENSCHEN
RAUME, RESSOURCEN UND / f
STRUKTUREN BIETEN UND.
VERMITTELN, UM SICH
ENTWICKLUNGSPOLITISCH

EINIUBRINGEN

. IM AUFTRAG DES BMZ KOOPERIERT ENGAGEMENT GLOBAL WIEDERUM MIT
EINER VIELZAHL ZIVILGESELLSCHAFTLICHER (NSTITUTIONEN, SCHULEN UND KOMMUNEN UND BIETET
BERATUNG, VERNETZUNG UND FINANZIELLE FORDERUNG AN UND FUHRT PROJEKTE SELBST DURCH.

ENGAGEMENT
WERTSCHATZEN

ANERKENNUNGSKULTUR
MIT LEBEN

FOLLEN '

WIR WOLLEN
WERTSCHATZEN UND
DANK AUSDRUCKEN,

ENGAGIERTE
MITEINANDER VERNETZEN
UND VORBILDER
SICHTBAR MACHEN

AUSZEICHNUNG DES BMZ FUR
PERSONLICHES ENGAGEMENT IN DER
ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT
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Beispiel: Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst weltwarts
fur junge Menschen aus Deutschland und den Partnerldndern
versteht sich explizit als Lerndienst.

Mit weltwdrts lernen junge Menschen Engagement: Pddagogisches Instrument
ist der gemeinnlitzige Einsatz in den Partnerlandern, angeleitet und betreut
durch lokale Mitarbeiter*innen der Partnerorganisationen. Wahrend ihres
weltwdrts-Jahres erleben sie im Alltag, wie sich globale Unterschiede vor Ort
auswirken. Zugleich machen die jungen Freiwilligen in ihrer Einsatzstelle die
Erfahrung, dass ihr eigenes Engagement zdhlt und dass die Gemeinschaft mehr
bewegt. Dieser praktische Einsatz wird theoretisch erganzt durch Seminare
zum Globalen Lernen, in denen grundsatzliche Fragen der Entwicklungs-
zusammenarbeit wie auch die eigene Rolle kritisch diskutiert werden.

weltwidrts ermoglicht zudem jungen Menschen aus dem Globalen Siiden
ahnliche Erfahrungen beim Einsatz in Deutschland. So wird das gemeinsame
Erfahrungslernen geférdert.

weltwidrts ist ein Gemeinschaftswerk. Es wird gemeinschaftlich von den staat-
lichen Akteur*innen, BMZ und Engagement Global sowie den zivilgesellschaft-
lichen Tragern und ihren Partnerorganisationen weltweit umgesetzt. Jahrlich
nehmen rund 3.600 junge Menschen (ca. 2.800 aus Deutschland und rund 800
aus den Partnerlindern) am weltwdrts-Programm teil.

- Zu den Erfahrungsberichten

Die Nachwuchsprogramme der Engagementférderung bieten zudem weiter-
fiihrende Moglichkeiten fiir ihre Alumni, sich einzubringen und verschiede-
ne Rollen des ehrenamtlichen Engagements zu erproben, beispielsweise als
gewihlte Ehemaligenvertretung in der Gremienarbeit.

Beispiel: Weiter engagiert bleiben - Bildung trifft Entwicklung

Das Programm Bildung trifft Entwicklung vermittelt Referent*innen fiir Bildungs-
veranstaltungen des Globalen Lernens an Kindergarten, Schulen, Hochschulen
und Einrichtungen der auerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung.
Dadurch kénnen zurlickgekehrte Fachkrafte und Freiwillige aus der Entwicklungs-
zusammenarbeit sowie Menschen aus Landern des Globalen Siidens ihre eigenen
Erfahrungen mit globalen Zusammenhéngen an die deutsche Gesellschaft weiter-
geben und einen lebendigen Zugang zu globalen Fragen schaffen.

— Zum Programm Bildung trifft Entwicklung

Die erste Sdule der Engagementforderung des BMZ setzt somit auf formales
und nonformales Lernen, praktische Erfahrungen und Reflexion: Durch
die Auseinandersetzung mit globalen Zusammenhingen und Verantwort-
lichkeiten wird ein konkreter, personlicher und praktischer Bezug zu den
Lebensrealititen in unterschiedlichen Teilen der Welt hergestellt.

Personliche Beziige sind eine zentrale und nachhaltige Motivation fir
aktives Engagement: Menschen, denen globale Zusammenhinge und die
Bedeutung der Nachhaltigkeitsziele bewusst geworden sind, und die zudem
die Erfahrung gemacht haben, selbst einen Beitrag leisten zu kénnen, wollen
handeln und sich nachhaltig engagieren. Ebendiese Beziige méchte das BMZ
aktiv fordern.

Séule II: Engagement unterstiitzen

Die zweite Siule der BMZ-Engagementforderung bietet und vermittelt
motivierten Menschen Raume, Ressourcen, Strukturen und Netzwerke. So
schafft sie gute Voraussetzungen fiir ihren entwicklungspolitischen Einsatz,
beispielsweise in der institutionalisierten Zivilgesellschaft (etwa in Vereinen
und Stiftungen), der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit und der kom-
munalen Entwicklungspolitik.


https://www.weltwaerts.de/de/erfahrungsberichte.html
https://www.bildung-trifft-entwicklung.de/de/
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Zentrales Instrument dieser zweiten Sdule der BMZ-Engagementforderung
ist Engagement Global (siehe Kapitel 2). Seit 2012 berit, unterstiitzt und
fordert das 6ffentliche Unternehmen in der Rechtsform einer gemeinniitzi-
gen GmbH Einzelpersonen, Vereine, Stiftungen, Schulen, Kommunen und
viele weitere Gruppen und Institutionen. Sie ist die zentrale Anlaufstelle fiir
entwicklungspolitisches Engagement.

Beispiel: Erfahrung in Wert setzen - der Senior Experten Service
(SES) vermittelt erfahrene Fachkrifte

Fach- und Fiihrungskréfte konnen ihre Expertise und Erfahrung wahrend einer
beruflichen Auszeit oder im Ruhestand im Sinne nachhaltiger Entwicklung ein-
bringen. Die durch den Senior Experten Service (SES) vermittelten Expert*innen
beraten kleine und mittlere Unternehmen, Einrichtungen des Bildungs- und Ge-
sundheitswesens, 6ffentliche Verwaltungen oder gemeinniitzige Organisationen.
Die Unterstiitzung erfolgt stets auf Nachfrage, auf den jeweiligen Bedarf ausge-
richtet und nach dem Prinzip Hilfe zur Selbsthilfe. Seit 1983 hat der SES mehr als
37.000 Einsdtze in 170 Landern vermittelt. Dazu schopft er aus einem Pool von
aktuell knapp 13.000 ehrenamtlichen Expert*innen.

- Zum Senior Experten Service
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Beispiel: Das Férderprogramm Entwicklungspolitische Bildung (FEB)

Zivilgesellschaftliche Tréger, die in der entwicklungspolitischen Informations-
und Bildungsarbeit tatig sind und Projekte im Bundesgebiet umsetzen méchten,
kénnen dafiir vom FEB Fordermittel erhalten. Dabei werden Projekte unterstiitzt,
die lebensnah Gber entwicklungspolitische Themen aufklaren, zeigen, wie sich
Birger*innen entwicklungspolitisch engagieren kdnnen, und so die entwicklungs-
politische Zielsetzung der Bundesregierung in der Gesellschaft vermitteln. Die
Projekte sprechen die breite Offentlichkeit an.

— Zum Férderprogramm Entwicklungspolitische Bildung

Saule III: Engagement wertschitzen

So vielfiltig und divers wie unsere Gesellschaft ist auch das entwicklungspoli-
tische biirgerschaftliche Engagement. Engagierte finden unzihlige Wege, sich
pragmatisch und bestindig, kreativ und innovativ fiir ein nachhaltigeres und
solidarisches Leben weltweit einzusetzen. Sie stirken die Bildungsarbeit in
Deutschland, sie kooperieren mit Menschen und Institutionen vor Ort in den
Partnerldndern der deutschen Entwicklungszusammenarbeit oder sie unter-
stiitzen die Kampagnenarbeit internationaler Organisationen.

Diesen Einsatz stirker zu wiirdigen ist ein zentrales Anliegen des BMZ. Seit
2019 zeichnen wir personliches Engagement fiir unsere eine Welt aus. Diese
Anerkennung fir herausragendes entwicklungspolitisches Engagement soll
Sichtbarkeit fiir Vorbilder schaffen, Wertschitzung ausdriicken und die En-
gagierten miteinander vernetzen, um sie in ihrem Engagement zu bestarken.
Der Schulwettbewerb zur Entwicklungspolitik ,,Alle fiir EINE WELT fiir alle”
und der Song Contest ,,Dein Song fiir EEINE WELT!“ vermitteln insbesonde-
re fir junge Menschen sichtbar Anerkennung und Wertschitzung. Dariiber
hinaus setzt sich das BMZ fiir eine Stirkung der Anerkennungskultur und
eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliches Engagement
ein, auch Giber den entwicklungspolitischen Bereich hinaus, zum Beispiel im


https://www.ses-bonn.de/startseite
https://feb.engagement-global.de/
https://feb.engagement-global.de/
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Rahmen der Engagementstrategie des Bundes. Damit greift das BMZ auch die
Ergebnisse der Blirger*innen-Werkstéitten 2022 auf, die in die Strategie einge-
flossen sind. Die Teilnehmer*innen hatten unter anderem deutlich gemacht,
dass sie das Stichwort Achtsambkeit berticksichtigt wissen wollen: Reflexion,
Erfahrungsaustausch und Vernetzung mit anderen Engagierten kénnen Acht-
samkeit im Engagement stirken (siehe Kapitel 3.4).

1.4 Zusammenfinden: Die Rolle von Offentlichkeitsarbeit
und Multiplikator*innen

Um weitere engagierte Menschen in der Entwicklungszusammenarbeit zu
gewinnen, kommt der Offentlichkeitsarbeit eine zentrale Bedeutung zu. Sie
wird im Auftrag des BMZ mafigeblich durch Engagement Global umgesetzt,
die zentrale Anlaufstelle fiir allgemeine Beratung rund um entwicklungspoli-
tisches Engagement im Inland und Ausland.

Fragen zu globalen Geschehnissen und Krisensituationen sind mitunter von
einer enormen Komplexitit gepriagt. Daher braucht es eine Kommunikati-

on, die entwicklungspolitisches Engagement greifbar macht, die persénliche
Beziige schafft und tiber authentische Geschichten vermittelt, dass internati-
onale Zusammenarbeit Spafd und Sinn macht. Die somit den Mehrwert fiir die
gesamte Gesellschaft betont. Die alle Biirger*innen dazu einladt, ihre Ideen
einzubringen. Das BMZ will in der Offentlichkeitsarbeit dafiir sensibilisieren,
dass es bereits im Kleinen individuelles Handeln braucht, um im Grof3en etwas
zu bewegen.

Deshalb stellt das BMZ die Menschen hinter den entwicklungspolitischen
Projekten in den Mittelpunkt, um zu verdeutlichen: Engagement macht einen
Unterschied - in Gemeinschaft und Partnerschaft vor Ort. Wir erzdhlen die
Geschichten von Menschen, die hier und heute etwas tun. Ihre Erfolge zeigen,
dass Engagement wirkt. [hre Vorbilder machen anderen Mut, sich ebenfalls
auszuprobieren.
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Engagement Global selbst wirbt als Dachorganisation in Kampagnen fiir biirger-
schaftliches Engagement in der Entwicklungszusammenarbeit und fiir das
eigene Angebot als zentrale Anlaufstelle zur Vermittlung von Engagement- und
Unterstitzungsmoglichkeiten im Auftrag des BMZ. Dariiber hinaus richten sich
die einzelnen Programme von Engagement Global mit programmspezifischer
Informations- und Offentlichkeitsarbeit an ihre jeweiligen Zielgruppen.

- Zur Kampagne #17Ziele

Einen besonderen Fokus legt die Offentlichkeitsarbeit auch auf die Anspra-
che der Menschen, die sich bislang noch wenig mit dem Thema entwick-
lungspolitisches Engagement beschéiftigt haben. Dieser Kreis soll noch mehr
erfahren Gber die Moglichkeiten, sich zu engagieren, und iiber die Unterstiit-
zungsangebote fiir ihr Engagement. Einerseits werden potenziell Engagierte
direkt angesprochen, andererseits sollen auch Multiplikator*innen fiir biir-
gerschaftliches Engagement gewonnen werden. Zum Beispiel Lehrkrifte, die
in ihren Klassen globale Zusammenhinge thematisieren und Schiiler*innen
zu Engagement oder der Teilnahme an Freiwilligenprogrammen wie welt-
wairts motivieren, oder Jugendgruppenleiter*innen, die ein Projekt mit dem
Deutsch-Afrikanischen Jugendwerk initiieren. Das konnen auch Unterneh-
men sein, die ihre Mitarbeiter*innen fiir einen Einsatz mit dem Weltdienst
30+ freistellen. Auch Referent*innen der entwicklungspolitischen Bildung
zdhlen zu den Multiplikator*innen.


https://17ziele.de/
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Beispiel: Eine-Welt-Promotor*innen als wichtige
Multiplikator*innen fir entwicklungspolitisches Engagement

Im Eine-Welt-Promotor*innen-Programm foérdert das BMZ gemeinsam mit den
Landern 150 Personen, die globale Zusammenhange in die Breite der deutschen
Bevolkerung vermitteln. Sie unterstiitzen die Weiterentwicklung, Vernetzung
und Qualifizierung von Engagierten in ihren jeweiligen Bundeslandern und
Kommunen. Sie geben ihr Expert*innen-Wissen zu zentralen Themen der Ent-
wicklungspolitik und Bereichen wie Offentlichkeitsarbeit oder Projektmanage-
ment weiter. Das Programm wird von der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt-
Landesnetzwerke in Deutschland e.V. und seinen Mitgliedern getragen.

- Zum Eine-Welt-Promotor*innen-Programm



https://www.einewelt-promotorinnen.de/

Engagement weltweit

2 Moglich machen: Engagement Global als Servicestelle fiir entwicklungspolitisches Engagement | 17

2 Moglich machen: Engagement Global
als Servicestelle fur entwicklungspolitisches

Engagement

Die Engagementstrategie wird mafdgeblich durch Engagement Global umgesetzt, die auch Férdermittel des BMZ vergibt. Als zentrale
Servicestelle fiir Biirger*innen, Zivilgesellschaft und Kommunen setzt die Organisation einen Grofteil der Programme zur Férderung des
biirgerschaftlichen Engagements um. Das geschieht meist in Partnerschaft mit zivilgesellschaftlichen und kommunalen Institutionen.

Engagement Global leistet unter anderem:

* die individuelle Beratung von Einzelpersonen oder Organisationen,

* die Vermittlung von Interessierten an bereits bestehende Initiativen vor Ort,

* die Unterstiitzung bei der Erschlieffung finanzieller Férderoptionen,

*+ die Vernetzung von Institutionen untereinander,

* die Umsetzung von Programmen, in denen sich Einzelpersonen mit
ihrer Fachkompetenz und ihren Erfahrungen ehrenamtlich einbringen
kénnen, und

* die Weitergabe von Férdermitteln, zum Beispiel an Vereine, Stiftungen,

Schulen oder Kommunen, um deren entwicklungspolitische Projekte zu
unterstitzen.

Fiir die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements ist die Kooperation
mit starken zivilgesellschaftlichen und kommunalen Partnern essenziell:
Diese Partner setzen dezentral vor Ort, getragen von Eigenverantwortung,
Vorhaben und Programme um. Sie bringen dazu eine Vielzahl an Erfahrungen,
Ideen und Netzwerken und nicht zuletzt auch eigene finanzielle Mittel ein.

Engagement Global iibernimmt im Auftrag des BMZ die operativen Aufga-
ben staatlicher Engagementférderung in der Entwicklungszusammenarbeit.
Die Servicestelle biindelt die verschiedenen Programme und Férdermég-
lichkeiten fir nicht staatliches entwicklungspolitisches Engagement unter
einem Dach - und damit auch die Erfahrungen und Perspektiven sowie
Kreativitdt und Ideen, sodass diese Aspekte entwicklungspolitischen En-
gagements besser ineinandergreifen konnen.
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Die Mitmachzentrale bei Engagement Global ist die zentrale
Anlaufstelle fiir Beratung rund um entwicklungspolitisches
Engagement in und aus Deutschland. Im Auftrag des BMZ
berdt sie individuell zu Férder- und Fortbildungsprogrammen,
vermittelt Ansprechpersonen und Kooperationspartner,
erschliefit Finanzierungsquellen und vernetzt fachlich.

Infotelefon: 0800 188 7 188
E-Mail: info@engagement-global.de
- Zur Mitmachzentrale

- Hier finden sich Beispiel-Beratungen zu Persona aus den
Biirger*innen-Werkstdtten
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Biirger*innen finden in der Mitmachzentrale von Engagement Global eine zentrale Anlauf-
stelle, die ihnen ganz individuell Moglichkeiten des biirgerschaftlichen Engagements in der
Entwicklungsarbeit aufzeigt und vermittelt. Die Mitmachzentrale erginzt damit die lokalen
Angebote von Zivilgesellschaft und Kommunen.

Das Team der Mitmachzentrale berit zu den Programmen und Angeboten von Engagement
Global und BMZ, aber auch dariiber hinaus. Engagement Global unterhilt ausgezeichnete
Kontakte zu unterschiedlichsten Anlaufstellen: regional wie international, in der Zivilge-
sellschaft wie in der Wissenschaft, bei Lindern und Kommunen. Mit den Auf3enstellen von
Engagement Global bestehen regionale Anlaufstellen in den Bundeslindern. Sie informieren,
vernetzen und unterstiitzen Menschen, die entwicklungspolitisch aktiv sind oder es werden
wollen.

Engagement Global sorgt somit dafiir, dass in vielfdltigen Partnerschaften von zivilge-
sellschaftlichen und kommunalen Akteur*innen konkrete Ideen und Initiativen in die Tat
umgesetzt werden. Das ist elementar fiir die Férderung blirgerschaftlichen Engagements:

* Interessierte und Engagierte erkennen die eigene Selbstwirksamkeit,

* sie finden Mitmachoptionen, damit sie sich fiir unsere eine Welt in jeder Lebensphase
engagieren kénnen, und

* tragen so gemeinsam zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele bei.


mailto:%20info%40engagement-global.de?subject=
https://www.engagement-global.de/mitmachzentrale.html
https://www.bmz.de/resource/blob/154270/beratungsbeispiele-mitmachzentrale.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/154270/beratungsbeispiele-mitmachzentrale.pdf
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3 Chancen ergreifen: Aktuelle Herausforde-
rungen in der Engagementforderung angehen

Es gibt eine Vielzahl an Motivatoren, aber auch Hemmnissen fiir entwicklungspolitisches biirgerschaftliches Engagement. Einerseits bieten
sich mannigfache Mdglichkeiten der Mitgestaltung, andererseits bestehen jedoch strukturelle Hindernisse fiir eine gleichberechtigte Teilhabe.
Je nach individueller Biografie wirken sich diese strukturellen Hindernisse unterschiedlich aus auf Menschen, die sich gesellschaftlich und
hier speziell in die Entwicklungszusammenarbeit einbringen méchten.

Folgende Faktoren haben auf entwicklungspolitisches Engagement einen férdernden oder hemmenden Einfluss - individuell unterschiedlich ausgeprigt:?

I

* Positive Einstellung gegeniiber Entwicklungspolitik Mangel an:

* Gefiihl von Selbstwirksamkeit © Zeit

* Globales Ungerechtigkeitsempfinden * finanziellen Ressourcen

* Ein mediales oder personliches ,,Schliisselereignis® * Identifikation mit der Gruppe bisheriger Engagierter

* Soziale Kontakte * Kenntnis tiber Engagementangebote

* Spalt und Gemeinschaft * Engagementangeboten in der eigenen Region

* Bezug zur eigenen Lebenswelt, zum Beispiel durch Interesse oder Hobby * den vorgestellten Motivatoren

* Vielseitigkeit von Engagementmoglichkeiten, um individuelle Interessen, Auch biirokratischer Aufwand und zunehmend die Uberforderung bereits
Fahigkeiten und Erfahrungen einbringen zu kdnnen Engagierter (,,Activist Burnout) wirken hemmend.

* Personliche Weiterentwicklung
* Vielfalt unter den Engagierten
* Wertschitzung

2 Basierend auf Ergebnissen der Blrger*innen-Werkstatten im November 2022 sowie verschiedenen Studien und Positionspapieren (siehe Kapitel 5).



Engagement weltweit 3 Chancen ergreifen: Aktuelle Herausforderungen in der Engagementférderung angehen | 21

VIELFALT £RREICHEN:

DIVERSITATSSENSIBLE KOMMUNIKATION FUR ENTWICKLUNGSPOLITISCHES €NGAGEMENT

SPRACHE ZIELGRUPPEN %%MION?

< DISKRIMINIERUNGSFRE! ’
MEHRSPRACHIG

ALLGEMEINE
VERSTANDLICHKEIT

DISCLAIMER
! : : VERWENDEN

O Y iEs

STATUS

FAcy
rAvS- RAUS AUS DER
BUBBLE
auo g

UBER - '
ZIELGRUPPEN- PRUFEN \

WEM SPE2IFISCHE

SPRECHEN WIR AN? ANSPRACKE

WO (Esprecren wie

MOGLICHST VIELE
MENSCHEN AN?

Woy

NSPRA
A VOR okc;’ﬂ‘

ERREICHBARKEIT

UBER DIE « BUBBLE" HINAUS

L4

o

= FEHLERKULTUR
=) SELBSTERWARTUNG

SELe Rmouzsse

v - GESCHLECHTSSENSIBEL
6 - RASSISMUSSENSIBEL
- INKLUSIV




Engagement weltweit 3 Chancen ergreifen: Aktuelle Herausforderungen in der Engagementférderung angehen | 22

Das BMZ will dabei unterstiitzen, so viel Potenzial wie moglich zu erschliefRen, Aufbauend auf den Grundsitzen (Kapitel 1) und den vier Handlungsfeldern,
und daran mitwirken, Hemmnisse zu iiberwinden. Die Programme und die im Folgenden erlautert werden, hat sich das BMZ zudem finf konkrete
Angebote der BMZ-Engagementférderung setzen an vielen der oben Schritte vorgenommen, wie es seine Engagementférderung bis 2025 weiter-
genannten Faktoren bereits an: entwickeln mochte.

*+ Die Programme fiir junges Engagement zielen ab auf ein Gemeinschafts- Ubergreifendes Ziel unserer Engagementférderung ist es, auch unabhingig
erlebnis, auf das Gefthl, durch das eigene Engagement etwas bewirken zu von finanzieller Férderung, neue Engagierte zu gewinnen. Daher wollen wir
kénnen, und haben Bezug zur Lebensrealitit der jungen Generation. Die das Angebot von Engagement Global bekannter machen und in der Kommu-
padagogische Begleitung leistet einen Beitrag zum Verstdndnis der globa- nikation noch deutlicher zum Mitmachen einladen. Dies ist unser erstes von

len Herausforderungen unserer Zeit, aber auch zur kritischen Reflexion
der eigenen Rolle in der internationalen Zusammenarbeit.

* Inden Austausch- und Entsendeprogrammen der Engagementférderung
sorgen Zuschiisse des BMZ, Stipendien der Triger und andere Unterstiit-
zungsmaflnahmen dafiir, dass eine Mitwirkung nicht an den finanziellen
Moglichkeiten der Teilnehmer*innen scheitert.

* Die unterschiedlichen Engagementangebote fiir verschiedene Lebenspha-
sen sowie das umfangreiche persénliche Beratungsangebot durch die
Mitmachzentrale von Engagement Global tragen den diversen Bedtirfnis-
sen und individuellen Moéglichkeiten biirgerschaftlichen Engagements
Rechnung.

Um das Angebot weiter zu verbessern, hat das BMZ vier Handlungsfelder
identifiziert, die verstirkt angegangen werden sollen. In zwei Biirger*in-
nen-Werkstitten hat das BMZ diese Themen gemeinsam mit 80 Engagierten
diskutiert. Die Biirger*innen-Werkstatten waren dabei ein wichtiges Inst-
rument der offenen Dialogkultur des Hauses und gaben die Moglichkeit zu
einem intensiven Austausch. In diesem Kapitel stellen wir diese vier Hand-
lungsfelder vor und was das BMZ sich in diesen Bereichen zum Ziel setzt.

fiinf engagementpolitischen Vorhaben des BMZ bis 2025: die Offentlich-
keitsarbeit von Engagement Global neu aufzustellen.

3.1 Vielfalt erreichen: Diversitat fordern

Entwicklungspolitisches Engagement in und aus Deutschland ist bereits
heute vielfiltig und leistet einen wertvollen Beitrag zu internationaler
Solidaritit und nachhaltiger Entwicklung. Neben der Wertschitzung und
Unterstiitzung des bestehenden Engagements bleibt es das erklarte Ziel des
BMZ, unsere Gesellschaft in ihrer Diversitat noch besser zu erreichen und
fir entwicklungspolitisches Engagement zu begeistern.

Reprisentative Daten zu entwicklungspolitischem Engagement in Deutsch-
land liegen bisher kaum vor. Das zweite von fiinf engagementpolitischen
Vorhaben des BMZ bis 2025 sieht deshalb vor, eine belastbare empirische
Datenlage zu schaffen und diese regelméafiig zu aktualisieren.

Die Zusammensetzung der Beteiligten in den Programmen zur Férderung
jungen Engagements lisst vermuten, wie weit der Weg zu reprisentativer
Diversitdt im entwicklungspolitischen Engagement noch ist: Die Mehrheit
der weltwérts-Freiwilligen und der Teilnehmer*innen am ASA-Programm
ist weiblich, hat Abitur, wihlt ein sozialwissenschaftliches Studium und
ist in den alten Bundesldndern aufgewachsen. Unter den Engagierten sind
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kaum Menschen mit Migrationsgeschichte. Unser drittes von fiinf engage-
mentpolitischen Vorhaben bis 2025 setzt deshalb bei den Nachwuchspro-
grammen an: Der Freiwilligendienst weltwirts, das ASA-Programm und das
Deutsch-Afrikanische Jugendwerk werden jeweils identifizieren, wo Hand-
lungsbedarf besteht. Dementsprechend sollen konkrete Mafinahmen entwi-
ckelt und soll mit deren Umsetzung begonnen werden, um ihre Zielgruppe
in einer grofleren Diversitét zu erreichen. Denn wir sind davon iiberzeugt:
Wer die Jugend erreicht, erreicht viel.® Sofern es gelingt, die neue Generation
in ihrer Vielfalt nachhaltig fiir entwicklungspolitisches Engagement zu be-
geistern, wirkt diese Mobilisierung in die Breite der Gesellschaft hinein.

Um die unterschiedlichsten Personenkreise anzusprechen und abzuholen,
braucht es eine passende Wortwahl und eine Bildsprache, in der sich mog-
lichst viele Menschen wiederfinden. Eine diversititssensible Kommunikati-
onsarbeit ist fiir das BMZ daher essenziell. In unseren Biirger*innen-Werk-
stitten haben die Teilnehmer*innen bereits gute Hinweise, Erfahrungen und
Ideen fiir eine diversititssensible Offentlichkeitsarbeit zusammengetragen.

Fir die Kommunikationsarbeit unserer Servicestelle Engagement Global
nimmt sich das BMZ vor, sie bewusster diversitatssensibel auszurichten.

Dies kann nur gelingen und authentisch sein, wenn auch hinter den Ku-
lissen vielfaltige Erfahrungen und Perspektiven einflieflen. Engagement
Global wird daher eine Strategie zur diskriminierungssensiblen Organisa-
tionsentwicklung auf den Weg bringen. Dariiber hinaus werden BMZ und
Engagement Global gemeinsam die Zusammensetzung von Gremien wie
des Kuratoriums oder der Programmbeirite hinsichtlich Diskriminierungs-
sensibilitat Giberpriifen, um bei Nach- oder Neubesetzungen eine moglichst
parititische und diverse Aufstellung zu erreichen.
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3.2 Im Wandel: Neue Strukturen

Biirgerschaftliches Engagement in Deutschland, auch das entwicklungspoli-
tische, verandert sich: Lebensentwiirfe werden individueller und auch die Art
und Weise, sich ehrenamtlich zu engagieren, variiert. Interessierte konnen
oder wollen sich nicht langfristig auf ein bestimmtes Thema oder eine kon-
krete Institution festlegen, der Wunsch nach Flexibilitit auch im Ehrenamt
ist grof}. So kommt es beispielsweise zum ,, Engagement-Hopping*, zum kurz-
fristigen, wechselnden Engagement. Oder zum ,Patchwork-Engagement” fiir
verschiedene Initiativen gleichzeitig (vergl. Eine Welt Netz NRW 2022: S. 32).

Neue Formen des gesellschaftlichen Engagements wirken sich auf die Zu-
sammenarbeit aus. So nimmt etwa der Wissensaustausch zwischen Orga-
nisationen und Initiativen zu. Engagierte registrieren einen positiven Trend
hin zu mehr Partnerschaftlichkeit. Sie erleben gemeinsame Lernprozesse
und empfinden eine Internationalisierung ihrer Mitwirkung als positiv -
sowohl in Deutschland wie auch in der Zusammenarbeit mit Organisationen
aus den Partnerlidndern.

Gleichzeitig aber kann der hidufigere Wechsel der engagierten Personen

das Miteinander innerhalb von Organisationen erschweren. Zivilgesell-
schaftliche Strukturen leiden zunehmend unter Mitgliederschwund und
Nachwuchsmangel. Gemeinniitzigen Institutionen fehlt es an langfristiger
Unterstiitzung, insbesondere wenn es um die Ubernahme von Amtern geht.

Fiir viele neue soziale Bewegungen ist eine finanzielle Férderung mit den
geltenden Forderbedingungen bisher nicht moglich. Zum einen sind diese
Initiativen in der Regel von der Finanzverwaltung nicht als gemeinniitzig
anerkannt. Zum anderen erscheint es insbesondere fiir kleinere und kurz-
fristige Vorhaben oft zu aufwindig, bei Engagement Global erfolgreich eine
Tragerprifung zu durchlaufen.

3 Zitat von Elhadj Diouf (t 2018), Lehrer aus Kaolack, Senegal, Mitbegriinder der Schulpartnerschaft Kaolack-Osterode a.H.
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- Mehr iiber das Thema Digitalisierung
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Fir viele neue Formen des Engagements, die individueller und informeller sind als bisherige
Strukturen, fehlt es an finanziellen Fordermoglichkeiten. Als viertes von fiinf engagement-
politischen Vorhaben bis 2025 will das BMZ deshalb eine niedrigschwellige Férdermaoglich-
keit einrichten. Dartiiber soll die Férderung von kleineren entwicklungspolitischen Pro-
jektvorhaben und Gruppen moglich sein, ohne dass diese neue institutionelle Strukturen
griinden miissen.

Einen weiteren Schliissel sieht das BMZ in der Gewinnung neuer Engagierter und ihrer
Vermittlung an zivilgesellschaftliche Organisationen und Initiativen. Diese Unterstiitzung
wird Engagement Global durch ihre neu aufgestellte Offentlichkeitsarbeit besser leisten
konnen. Die Kommunikationsarbeit von Engagement Global soll zukiinftig zudem noch
explizite Formate vorsehen, in denen (potenziell) Engagierte miteinander und mit zivil-
gesellschaftlichen Organisationen zusammengebracht werden.

Die Biirger*innen-Werkstatten 2022 haben gezeigt, wie wichtig und wertvoll der Erfahrungs-
austausch und die Vernetzung von (potenziell) Engagierten, Reprasentant*innen zivilgesell-
schaftlicher Organisationen und der staatlichen Seite sind. Daher nimmt sich das BMZ als
fiinftes von fiinf engagementpolitischen Vorhaben bis 2025 vor, die BMZ-Biirger*innen-
Werkstatt als regelméfRiges Format zu etablieren. So soll Raum fiir Austausch und Beratung
zu aktuellen Trends und Bedarfen in der entwicklungspolitischen Engagementférderung
sichergestellt werden. Ein weiteres Ziel ist die thematische und regionale Vernetzung in der
Entwicklungszusammenarbeit.

3.3 Digitales Engagement starken

Der digitale Fortschritt bietet viele Chancen, birgt aber auch Risiken: Er ldsst einerseits
Menschen Grenzen iiberwinden, hingt andererseits aber auch Menschen ab, etwa wenn
ihnen technische Ressourcen nicht zur Verfiigung stehen. Die Fragen nach Teilhabe, Wert-
schitzung und Wirkung von biirgerschaftlichem Engagement miissen mit Blick auf digitale
Moglichkeiten neu bewertet werden.


https://www.bmz.de/de/themen/digitalisierung
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Das BMZ engagiert sich in internationalen Foren wie dem US Summit for De-
mocracy und dem Internet Governance Forum (IGF) fiir ein freies und sicheres
Internet. Diese Initiativen leisten einen Beitrag zu den notwendigen Grundla-
gen fiir biirgerschaftliches Engagement in einer zunehmend technologisier-
ten Welt. E-Learning-Kurse wie das ,Digital Enquirer Kit“ auf der BMZ-ge-
forderten Lernplattform atingi vermitteln Medienkompetenz. Das Projekt
DataCipation fordert die Interaktion zwischen Staat und Biirger*innen auf
dem afrikanischen Kontinent. Auch in vielen weiteren Projekten der techni-
schen und finanziellen Zusammenarbeit werden Biirger*innen bestirkt, sich
aktiv digital zu engagieren.

Good Practice: ASA digital

Das ASA-Programm ermdglicht jahrlich rund 280 jungen Menschen einen mehrmo-
natigen fachlichen Projekteinsatz in der Entwicklungszusammenarbeit. Dank neuer
digitaler Elemente konnte das Programm seit 2021 krisenfester aufgestellt werden.
Bei Reisebeschrankungen ist es nun moglich, fast alles im virtuellen Raum umzuset-
zen: von den Seminaren (iber die Projekte bis hin zur Alumni-Arbeit.

Auch im (regulédren) Prasenzmodus wird seit 2022 ein Teil der Seminare digital
durchgefiihrt. Beispielsweise werden so die Organisationen aus den Projektlan-
dern verstarkt in die Vorbereitungsseminare eingebunden. Die Mdglichkeit der
virtuellen Durchfiihrung eréffnet etwa jungen Menschen mit einer korperlichen
Beeintrachtigung eine Teilnahme und erlaubt auch die Umsetzung von Projekten
in Partnerlandern, die aufgrund von Reisebeschrankungen sonst ausgeschlossen
waren.

- Zum ASA-Programm

3 Chancen ergreifen: Aktuelle Herausforderungen in der Engagementférderung angehen | 27

Das BMZ bekennt sich zur Unterstiitzung und Anerkennung von digitalem
Engagement in der Entwicklungszusammenarbeit. Es will daher sicherstellen,
dass es mit seinem Forderinstrumentarium zukiinftig noch besser in der Lage
ist, zunehmend digitale Vorhaben zu unterstiitzen. Schon heute haben sich
viele Programme verstirkt digital ausgerichtet. Mit dem ,Chat der Welten“
verfiigt das BMZ bereits tiber eine seit vielen Jahren etablierte Programmlinie
in diesem Bereich.

Zudem soll mehr Sichtbarkeit fiir digitale entwicklungspolitische Initiativen
geschaffen werden (siehe neue Kommunikationsarbeit von Engagement
Global). Auch will das BMZ Fragestellungen rund um digitales Engagement
auf der Agenda zukiinftiger Vernetzungsformate fiir entwicklungspolitisches
Engagement etablieren (siehe BMZ-Biirger*innen-Werkstatten).

3.4 Gemeinsam stark: Mit Achtsamkeit fiir unsere eine Welt

Birgerschaftliches Engagement macht einen realen Unterschied - das
motiviert Menschen dazu, sich einzubringen (Empowerment und Owner-
ship). Damit einher geht ein individuelles Verantwortungsbewusstsein, mit
dem sowohl Engagierte selbst als auch zivilgesellschaftliche und politische
Institutionen bedacht umgehen sollten. Denn zu den zeitlichen Ressourcen,
die ehrenamtliches Engagement er- und oft iiberfordert, kommen eine Reihe
weiterer Herausforderungen, gerade im entwicklungspolitischen Bereich.
So konnen etwa Inhalte emotional iberwéltigend wirken: Zusammenhéinge
sind komplex, ihre Auswirkungen oft schwer ertriglich — zum Beispiel die
Griinde fiir Flucht und Migration wie Krieg oder Unterdriickung. Zudem ist
die Frage nach der eigenen Rolle als Engagierte*r in der Entwicklungszu-
sammenarbeit sehr priasent und oft nicht leicht zu beantworten. Wie gelingt
eine gleichberechtigte Partnerschaft? Wie vermeiden und iiberwinden wir
(post-)kolonial bedingte Ungleichheit? Erschwerend hinzu kommt auch fiir
entwicklungspolitisch Engagierte immer hiufiger die Konfrontation mit
Hass und Hetze - auf Veranstaltungen oder in sozialen Netzwerken.


https://asa.engagement-global.de
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In den Biirger*innen-Werkstétten 2022 machten die Teilnehmer*innen
deutlich, dass Achtsamkeit im entwicklungspolitischen Engagement min-
destens zwei Dimensionen hat - einerseits mit Blick auf die Engagierten auf
einer personlichen Ebene, andererseits hinsichtlich der Partnerorientierung
und der Bedarfe der Partnerldnder in der Entwicklungszusammenarbeit.

Gemeinsam ist beiden Dimensionen, dass Reflexion, Erfahrungsaustausch
und Vernetzung mit anderen Engagierten Achtsamkeit im Engagement
fordern kénnen. Die Bedeutung einer solchen Achtsamkeit unterstreicht
auch der partnerschaftlich-feministische Ansatz der entwicklungspoliti-
schen Engagementférderung. Im neuen Konzept der Kommunikation von
Engagement Global soll daher die Vernetzung Engagierter eine zentrale Rolle
spielen. Die Reflexion der eigenen Rolle und realistischer Moglichkeiten im
Engagement sind zudem in unseren BMZ-Biirger*innen-Werkstétten als
fester Bestandteil vorgesehen.

Dariiber hinaus setzen wir uns fiir eine stirkere Anerkennung von Engage-
ment und Ehrenamt sowie bessere Rahmenbedingungen im Bereich des
ehrenamtlichen Engagements ein.
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4 Die engagementpolitischen Vorhaben:

FUnf Schritte bis 2025

Aufbauend auf den dargelegten Grundsatzen (Kapitel 1) der Engagementférderung und mit Blick auf die Herausforderungen (Kapitel 3),
mochte das BMZ innerhalb dieser Legislaturperiode bis Ende 2025 fiinf konkrete Vorhaben umsetzen, um biirgerschaftliches Engagement
in der Entwicklungszusammenarbeit zu stirken. Hier noch einmal im Uberblick:

(1) Mehr Menschen erreichen - Die Offentlichkeitsarbeit
von Engagement Global neu aufstellen

Um noch mehr Menschen zu erreichen, muss Engagement Global breiter
und gleichzeitig zielgruppenspezifischer kommunizieren. Engagement
Global wird 2023 eine neue Kommunikationsstrategie fiir die organisati-
onsiibergreifende Offentlichkeitsarbeit inklusive tiberpriifbarer Zielzahlen
entwickeln und ab 2024 mit der Umsetzung beginnen. Die vielfiltigen En-
gagement- und Unterstiitzungsangebote fiir Einzelpersonen sowie gemein-
niitzige Initiativen und Organisationen in der Entwicklungszusammenarbeit
sollen so bekannter und zugéinglicher werden. Davon wiederum profitiert
auch das bereits bestehende, vielfiltige Feld an zivilgesellschaftlichen, schu-
lischen und kommunalen Akteur*innen, an die Engagement Global Enga-
gierte und Interessierte vermittelt. Schwerpunkt der neuen organisations-
ibergreifenden Offentlichkeitsarbeit ist daher neben der Gewinnung neuer
engagierter Personen das Zusammenbringen von (potenziell) Engagierten
und gemeinnitzigen Organisationen, die auf ehrenamtliche Unterstiitzung
angewiesen sind (durch neue Matching- und Vernetzungsformate). Die
Kommunikation soll diversitédtssensibler aufgestellt, digitalem Engagement
mehr Sichtbarkeit verliehen und der Reflexion tiber entwicklungspolitisches
Engagement mehr Raum gegeben werden.

(2) Die empirische Datenlage zu biirgerschaftlichem
Engagement verbessern

Um eine grofere und diversere Gruppe von Menschen zu erreichen, ist es
notwendig, besser zu verstehen, wer sich bereits engagiert - und wer nicht.
Dazu wird das BMZ die Engagementforschung stirken und regelméflig
erfassen, wer wie und warum in der Entwicklungszusammenarbeit (nicht)
mitmacht. Auf dieser Basis kann die Engagementférderung besser ausgerich-
tet und kénnen Schwerpunkte gesetzt und Erfolge nachgehalten werden.

(3) Diversitat im Engagement fordern:
in den Programmen und institutionell

a. Eine diversere Zielgruppe junger Menschen mit den
Nachwuchsprogrammen erreichen
In den Nachwuchsprogrammen der Engagementforderung sieht das
BMZ eine grofe Chance fiir mehr gesamtgesellschaftliche Teilhabe und
Engagement fiir unsere eine Welt. Fiir den weltwérts-Freiwilligendienst,
das ASA-Programm und das Deutsch-Afrikanische Jugendwerk wird das
BMZ jeweils den programmspezifischen Handlungsbedarf identifizieren,
konkrete Mafinahmen entwickeln und mit der Umsetzung beginnen.
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b. Diversitit bei den Mitarbeiter*innen und in den Gremien
von Engagement Global
Die Férderung von Diversitit in den Programmen der Engagementforde-
rung kann nur gelingen und authentisch sein, wenn auch auf Seiten der
organisierenden Institution vielfaltige Erfahrungen und Perspektiven
einflieRen. Engagement Global wird daher eine Strategie zur diversitits-
sensiblen Organisationsentwicklung erarbeiten und mit der Umsetzung
beginnen. Auch die Besetzung von Gremien soll hinsichtlich Diversitats-
sensibilitit iberpriift werden.

(4) Eine Fordermoglichkeit fiir neue
Engagementformen schaffen

a. Die aktuellen Trends im biirgerschaftlichen Engagement machen deut-
lich, dass wichtige Initiativen, die einen Beitrag zu globaler Gerechtigkeit
und nachhaltiger Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 leisten (wollen),
durch nicht institutionalisierte Engagementformen entstehen, fiir die
bislang Fordermoglichkeiten fehlen. Das BMZ will einen Weg finden, diese
wertvollen und oft innovativen Ansétze durch finanzielle Forderung zu
unterstitzen.

b. Ebenso soll sichergestellt werden, dass die BMZ-Forderinstrumente auch
der zunehmenden Digitalisierung von Engagement Rechnung tragen und
entsprechende Vorhaben besser geférdert werden kénnen als bislang.
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(5) Die BMZ-Biirger*innen-Werkstatt etablieren

Entwicklungspolitisches Engagement bringt unsere Welt weiter und zu-
sammen. Das will das BMZ zukiinftig bewusster leben, den wertvollen
Erfahrungsaustausch zwischen Engagierten und BMZ intensivieren und die
Unterstiitzungsmoglichkeiten mit Engagierten und Interessierten regelma-
Rig reflektieren und weiterentwickeln. Deshalb will das BMZ das Format
der Birger*innen-Werkstatt etablieren, das wihrend der Erstellung dieses
Strategiepapiers erfolgreich erprobt wurde. Zudem sollen digitale Moglich-
keiten der Beteiligung geschaffen werden. Dartiber hinaus will das BMZ das
Format fiir einen Austausch mit engagierten und interessierten Biirger*in-
nen zu den vier politischen Schwerpunkten des BMZ in dieser Legislatur-
periode nutzen: globale Gesundheit und korperliche Selbstbestimmung,
Bekdmpfung von Hunger, Armut und Ungleichheit, Just Transition und
Geschlechtergerechtigkeit.

~ Zu den Themen der deutschen Entwicklungspolitik

Entwicklungspolitisches blirgerschaftliches Engagement - ob im Verein, als
Projektinitiative, ob regional, international oder digital - ist wertvoll fiir un-
sere Weltgemeinschaft und unverzichtbar fiir die Umsetzung der 17 Nach-
haltigkeitsziele. Mit der Férderung des Engagements will das BMZ Menschen
in Deutschland dafiir begeistern und ihnen konkrete Wege aufzeigen, wie sie
sich fiir diese Ziele, fir eine nachhaltige Entwicklung in unseren Partnerlin-
dern und fiir ein besseres Verstindnis der globalen Zusammenhénge hier in
Deutschland einbringen kénnen.

- Hier finden Sie spannende Initiativen, um sich zu beteiligen,
aktuelle Wettbewerbe und die passenden Ansprechpartner*innen.


https://www.bmz.de/de/themen
https://www.bmz.de/de/mitmachen
https://www.bmz.de/de/mitmachen
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5 Welterlesen: Studien, Strategien und
Positionen rund um (entwicklungspolitisches
Engagement

Link zur Publikation Bibliografische Angaben Anregungen und Perspektiven hinsichtlich folgender Aspekte

- DEval-Meinungsmonitor

- Freiwilligensurvey 2019

- Dritter Engagementbericht der
Bundesregierung

- Eine Welt Netz NRW

- ZiviZ-Survey 2017

Deutsches Evaluierungsinstitut der Entwicklungszusammenarbeit
(DEval) (Hrsg.) (2022): Meinungsmonitor Entwicklungspolitik 2022.
Entwicklungspolitisches Engagement in Zeiten globaler Krisen und
Herausforderungen. Bonn.

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.)
(2021): Freiwilliges Engagement in Deutschland- Zentrale Ergebnisse
des Fiinften Deutschen Freiwilligensurveys (FWS 2019). Berlin.

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.)
(2020): Zukunft Zivilgesellschaft: Junges Engagement im digitalen
Zeitalter — Zentrale Ergebnisse. Berlin.

Eine Welt Netz NRW (Hrsg.) (2022): Die Zukunft des Eine-Welt-
Engagements in Nordrhein-Westfalen.

Jana Priemer, Holger Krimmer, Anaél Labigne (2017): Vielfalt verstehen.

Zusammenhalt starken. ZiviZ-Survey 2017. Edition Stifterverband: Essen.

Empirische Daten zu: 6ffentliche Meinung und allgemeine Einstellungen
zur Entwicklungspolitik, Zusammenhang von Selbstwirksamkeit und
Engagement, Engagement-Journeys und ,Ladder of Engagement*

im birgerschaftlichen Engagement

Definition von birgerschaftlichem Engagement, empirische Daten zu
Engagiertenzahlen nach Engagementbereichen, Engagementbereit-
schaft nach Lebensphasen, Nachwuchsmangel, digitales Engagement

Neue Engagementformen, junges Engagement, digitales Engagement

Datenerhebung zu Engagementbiografien, Herausforderungen und
Zukunftswiinschen entwicklungspolitisch Engagierter in NRW

Vereine und Vereinsstrukturen im Handlungsfeld
»Internationale Solidaritat“


https://www.deval.org/de/evaluierungen/laufende-und-abgeschlossene-evaluierungen/der-deval-meinungsmonitor-entwicklungspolitik
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/freiwilliges-engagement-in-deutschland-176834
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/­publikationen/dritter-­engagementbericht-156434
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/­publikationen/dritter-­engagementbericht-156434
https://eine-welt-netz-nrw.de/fileadmin/ewn/data/Service/Zukunft_des_Engagements/ZEWE_Broschuere_Online_2022-03.pdf
https://www.ziviz.de/ziviz-survey-2017
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6 Abkurzungsverzeichnis
I

ASA-Programm Internationales Austausch- und Stipendienprogramm

BMZ Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
BNE Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

DEval Deutsches Evaluierungsinstitut der Entwicklungspolitik

FEB Forderprogramm Entwicklungspolitische Bildung

IGF Internet Governance Forum

PMD Programm Migration & Diaspora

SDG Sustainable Development Goals

SES Senior Experten Service
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