
Entwicklungspolitik  
mitgestalten
Wir suchen Sie! 
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Wir sind das BMZ
 
Das Bundesministerium für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)  
beschäftigt sich mit den zentralen  
Überlebensfragen der Menschheit. 

Wie ernähren wir die rasant wachsende Weltbevölkerung? 
Was können wir gegen Klimawandel, Krisen und Konflikte 
tun? Wie gehen wir mit den immer knapper werdenden 
natürlichen Ressourcen um? 

Deutschland liefert mit seiner Entwicklungspolitik Ant-
worten auf die globalen Zukunftsfragen. Unser Leitfaden 
dafür sind die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung der 
Vereinten Nationen. 

Dafür suchen wir Menschen, die mit uns gemeinsam etwas 
bewegen und die Zukunft gestalten möchten. Wollen Sie 
Ihr Engagement zu Ihrem Beruf machen und die Bundes-
regierung bei der Ausübung ihrer entwicklungspolitischen 
Verantwortung unterstützen?

DANN BEWERBEN SIE SICH UND WERDEN 
SIE TEIL DES BUNDESENTWICKLUNGS­
MINISTERIUMS!  
WIR FREUEN UNS AUF SIE!



TÄTIGKEITSFELDER

Als oberste Bundesbehörde mit internationalem Bezug 
und strategisch anspruchsvollen Aufgaben bieten wir viel-
seitige Tätigkeitsfelder. Unsere Mitarbeiter*innen gestalten

→ di e Zusammenarbeit mit unseren 65 Partnerländern in 
Afrika, Asien, Lateinamerika und Europa,

→ gl obale Zukunftsaufgaben wie Klimapolitik und Schutz 
natürlicher Ressourcen, Perspektiven für Flüchtlinge, 
nachhaltiges Wirtschaften, Ernährungssicherung und 
ländliche Entwicklung, Bildung und Digitalisierung,

→ P ositionen der Bundesregierung in internationalen 
Organisationen wie zum Beispiel der Weltbank und 
vertreten diese dort,

→ di e Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft und den 
Kommunen sowie

→ V erwaltungsaufgaben eines Ministeriums.
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Was wir bieten
 
Wir wünschen uns motivierte  
Mitarbeiter*innen, die eine erfolgreiche  
Entwicklungspolitik aktiv mitgestalten.

Das BMZ sorgt für ein sicheres, attraktives und internatio-
nales Arbeitsumfeld mit umfangreichen Zusatzleistungen. 
Personalentwicklung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
sowie betriebliches Gesundheits management haben für uns 
hohe Priorität und werden aktiv gefördert. Wir sind beim 
Thema Gleichberechtigung und Diversität ein Vorreiter. 

Zusätzlich können wir Ihnen bieten:
→  mobiles Arbeiten
→  Ministerialzulage
→  umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten
→  Arbeitgeberzuschuss zum Jobticket
→  Unterstützung bei der Wohnungssuche
→  Unterstützung bei der Vermittlung  

von Kinderbetreuungsplätzen
→  die Möglichkeit zur Verbeamtung  

(bei Bewährung)
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DIE LAUFBAHN DES HÖHEREN DIENSTES

Wir suchen stetig neue Mitarbeiter*innen für den  
höheren Dienst, die die vielfältigen Tätigkeitsfel der der 
Entwicklungspolitik an den Standorten in Bonn und 
Berlin oder im Ausland engagiert mitgestalten.

Voraussetzungen

→  abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
(Master oder gleichwertiger Abschluss), vorrangig in 
den Bereichen Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften, Verwaltungswissenschaften oder 
Politikwissenschaften mit mindestens der Note „gut“ 
bzw. beide juristischen Staatsexamina mit mindestens 
der Note „befriedigend“

→  mindestens zweijährige Berufserfahrung nach 
Abschluss des Studiums oder Erfahrungen im Rahmen 
von Nachwuchsförderungsprogrammen

→  sehr gute Kenntnisse in Englisch und gute Kenntnisse 
einer anderen Amtssprache der Vereinten Nationen 
(Französisch, Arabisch, Chinesisch, Russisch, Spanisch) 

→  Bereitschaft zum Arbeitseinsatz in Bonn und Berlin 
sowie zu Auslandsverwendungen

Die Vergütung beginnt mit der Entgeltgruppe 13 TVöD 
im Tarifbereich und der Besoldungsgruppe A13h für  
verbeamtete Personen. 
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DIE LAUFBAHN DES GEHOBENEN DIENSTES

Sie haben Ihr Bachelor-Studium beendet oder haben 
bereits Berufserfahrung sammeln können und suchen 
nun eine spannende Aufgabe mit internationalem Bezug? 
Dann bewerben Sie sich für eine Position als Sach-
bearbeiter*in in der Laufbahn des gehobenen Dienstes.

Voraussetzungen

→  abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor,  
Diplom FH oder gleichwertiger Abschluss), vorrangig 
im Bereich der Verwaltung mit mindestens der  
Note „befriedigend“

→  gute Kenntnisse der englischen Sprache, Grund-
kenntnisse einer weiteren Fremdsprache von Vorteil

→  Bereitschaft zum Arbeitseinsatz in Bonn oder Berlin 

Die Vergütung beginnt mit der Entgeltgruppe 9b TVöD  
im Tarifbereich und der Besoldungsgruppe A9g für  
verbeamtete Personen.



9

DIE LAUFBAHN DES MITTLEREN DIENSTES

Für die Laufbahn des mittleren Dienstes suchen wir 
regelmäßig engagierte Bürosachbearbeiter*innen. 

Voraussetzungen

→  eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung,  
zum Beispiel als Verwaltungsfachangestellte*r,  
Kauffrau/ -mann für Büromanagement, Kauffrau/  
-mann für Bürokommunikation mit mindestens  
der Note „befriedigend“

→  sehr gute Kenntnisse der Office-Programme

→  Grundkenntnisse der englischen Sprache

→  Bereitschaft zum Arbeitseinsatz in Bonn oder Berlin

Die Vergütung beginnt mit der Entgeltgruppe 6 TVöD  
im Tarifbereich und der Besoldungsgruppe A6 für  
verbeamtete Personen.

WEITERE BESCHÄFTIGUNGSMÖGLICHKEITEN

Darüber hinaus suchen wir in unregelmäßigen Zeit-
abständen weitere Fachkräfte zur Unterstützung des 
IT-Bereichs, der Hausverwaltung, der Bibliothek oder 
der Fahrbereitschaft.
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AUSBILDUNG IM BMZ

Sie werden die Schule demnächst abschließen oder  
möchten Ihr Berufsleben neu ausrichten? Das BMZ bietet 
folgende Ausbildungsgänge an, die Ihnen einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben ermöglichen:
→  Verwaltungsfachangestellte*r
→  Fachinformatiker*in FR Systemadministration

Ausbildungsstart: jährlich im August
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss mit 
 mindestens befriedigenden Noten in den Fächern Deutsch 
und Mathematik

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für  
Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD).
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PRAKTIKUM

Mit dem Praktikumsprogramm gibt das BMZ denjenigen, 
die sich für eine künftige Tätigkeit in der Entwicklungs-  
politik interessieren, die Gelegenheit, die Aufgaben und die 
Arbeitsweise des BMZ kennenzulernen. Jedes Jahr werden 
dafür bis zu 170 Praktikumsplätze für Studierende (Voll-
zeit-Pflichtpraktikum) zur Verfügung gestellt. Die Dauer 
des Praktikums sollte mindestens drei Monate betragen 
(Ausnahme: Jura-Studierende mindestens 6 Wochen). 
Die Aufwandsentschädigung beträgt 500 Euro pro Monat.

Sie sind interessiert? Dann informieren Sie sich über das 
Bewerbungsverfahren unter: www.bmz.de/de/ministerium/
berufliche-chancen-arbeiten-im-bmz. 

RECHTSREFERENDARIAT

Auch interessierten Rechtsreferendar*innen bietet das 
BMZ die Möglichkeit, die Verwaltungs- , Wahlpflicht- oder 
Wahlstation ihres juristischen Vorbereitungsdienstes an 
den Dienstorten Bonn oder Berlin zu absolvieren.

Sie sind interessiert? Dann informieren Sie sich über das 
Bewerbungsverfahren unter: www.bmz.de/de/ministerium/
berufliche-chancen-arbeiten-im-bmz. 
 

http://www.bmz.de/de/ministerium/berufliche-chancen-arbeiten-im-bmz
http://www.bmz.de/de/ministerium/berufliche-chancen-arbeiten-im-bmz
http://www.bmz.de/de/ministerium/berufliche-chancen-arbeiten-im-bmz
http://www.bmz.de/de/ministerium/berufliche-chancen-arbeiten-im-bmz
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NACHWUCHSFÖRDERUNGSPROGRAMME

Postgraduiertenprogramm des German Institute of 
Development and Sustainability (IDOS), Bonn
Das IDOS in Bonn bietet jedes Jahr ein neunmonatiges 
Postgraduierten-Programm für deutsche und europä ische 
Hochschulabsolvent*innen in der deutschen Entwick-
lungspolitik an. Die Teilnehmenden werden gezielt auf 
einen Berufseinstieg in der inter nationalen Entwick-
lungszusammenarbeit vorbereitet.
→  Beginn jährlich im September 
→  beratungsorientiertes Forschungsprojekt in  

einem Entwicklungsland  
→  Länderarbeitsgruppen mit 11 Wochen Forschung 

vor Ort
 

EZ-Traineeprogramm der Deutschen Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
Das BMZ bietet jungen Akademiker*innen ein 17-mona-
tiges EZ-Traineeprogramm an, das im Auftrag der GIZ 
durchgeführt wird.
→  Beginn jährlich im Juli
→  Einsatz in einem GIZ-Vorhaben in einem  

Entwicklungsland
→  Stationen in internationalen Organisationen  

und im BMZ
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Postgraduiertenstudium des Seminars für ländliche 
 Entwicklung (SLE), Humboldt-Universität Berlin
Das elfmonatige Postgraduiertenstudium der Humboldt- 
Universität zu Berlin bietet die ideale Vorbereitung 
für den Einstieg in das Berufsfeld der internationalen 
Zusammenarbeit.
→  Beginn jährlich im Januar
→  Vollzeitstudium: fachlich-methodischer Teil (5 Monate) 

und praktischer Teil in einem Auslandsprojekt 
(6 Monate)

JPO (Junior Professional Officer) –   
Programm der Bundesregierung
Das zweijährige Programm bietet jährlich 50 bis 60 deut-
schen Nachwuchskräften die Option, internationale 
Berufserfahrung zu sammeln und so ihre Chancen für 
eine spätere Beschäftigung zu erhöhen.
→  internationale Organisationen wie WHO, UNICEF, 

UNIDO etc. 
→  Durchführung durch BFIO (Büro Führungskräfte  

zu Internationalen Organisationen)
→  Ausschreibungen zweimal jährlich im Frühjahr  

und im Sommer





Ihre Bewerbung
Das BMZ veröffentlicht Stellenausschreibungen für den 
Einstieg in die Laufbahn des höheren Dienstes in der Regel im 
Frühjahr und Herbst eines Kalenderjahres. In regelmäßigen 
Abständen schreibt das BMZ Stellen für die Laufbahngruppen 
des gehobenen und mittleren Dienstes aus. Bitte behalten  
Sie dafür – sowie für unsere Fachausschreibungen – unter 
www.bmz.de die Rubrik „Stellenangebote“ im Auge.

Sie haben schon eine Ausschreibung des BMZ  
gefunden, die Ihren Vorstellungen entspricht? 
Dann bewerben Sie sich mit Ihren voll ständigen 
Bewerbungsunterlagen über www.interamt.de. 
Dort können Sie Ihre Unterlagen mit direktem 
Bezug auf eine Stellenausschreibung hochladen. 

Neben einem Motivationsschreiben erwarten wir Ihren 
chronologisch aufgebauten Lebenslauf sowie alle Zeug-
nisse, Abschlüsse, Bescheinigungen und sonstige relevante 
Dokumente. Sie haben Fragen und würden diese noch gerne 
vorher klären? Dann kontaktieren Sie uns. Das Team der 
Personalgewinnung steht Ihnen gern zur Verfügung.

Telefon: 02 28 / 99 53 50 
E-Mail:  Personalgewinnung@bmz.bund.de 
Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer  
Homepage unter www.bmz.de oder bei LinkedIn unter 
https://de.linkedin.com/company/bmz-bund. 
 
 
BIS BALD IM BMZ!
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WEITERE INFOS
Hier können Sie sich zu unseren Projekten, zur Situation  
in  unseren Partnerländern und zu entwicklungspolitischen 
Themen informieren: 
www.bmz.de
www.twitter.com/bmz_bund
www.facebook.com/bmz.bund
www.youtube.com/bmz
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