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Herausforderung: Bildung

Bildung ist und bleibt eine der entscheidenden Hera  usforderungen fir Entwicklung und
Entwicklungspolitik . Die Probleme in der Bildung in Entwicklungslandern sind vielschichtig:
Weltweit besuchen Uber 72 Millionen Kinder keine Schule, Uber die Halfte davon sind
Méadchen. Fast die Halfte aller Kinder weltweit, die nicht zur Schule gehen, leben in Afrika. Nur
rund ein Viertel der Bevolkerung in Entwicklungslandern verfugt Uber Grundkenntnisse wie
Lesen und Schreiben, selbst wenn sie eine Schule abgeschlossen haben. Nur 7% eines
Jahrgangs schlie3t eine Universitatsausbildung ab. Die Bildungshaushalte der meisten
Entwicklungs- und Schwellenlander sind dramatisch unterfinanziert.

Bildungsarmut bedingt Einkommensarmut und Einkommen sarmut bedingt Bildungs-

armut. Bildungsarmut ist auch heute noch in vielen Entwicklungslandern einer der zentralen
Faktoren, der gesellschaftliche Entwicklung bremst. Von Bildungsarmut spricht man bei
Menschen, die weniger als vier Jahre eine Schule besucht haben. Kombiniert mit einem
qualitativ schlechten Bildungsangebot hat dies massive Auswirkungen auf die Entwicklungs-
chancen des Einzelnen wie auf die gesamte Gesellschaft: Ohne Bildung kénnen Menschen
ihre Potenziale nicht entfalten, ohne ausgebildete Humanressourcen entsteht kein
nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum und keine nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung.

Bildungsarmut beeintrachtigt Menschenrechte und Fre iheit. Ohne Bildung ist es dem
Einzelnen in der Regel unmdglich, sich selbst zu entwickeln, eigene Entscheidungen zu
treffen, und ein selbstbestimmtes Leben zu fihren. Bildung ist zudem Voraussetzung fir eine
aktive Teilhabe der Bevolkerung an politischen Entscheidungsprozessen. Darum ist Bildung
ein Menschenrecht; dazu gehort das Recht, sich fur einen Beruf zu qualifizieren.

Bildungsarmut spaltet Gesellschaften und verfestigt ungerechte Strukturen . Gleichzeitig
ist Bildungsarmut auch Ergebnis von Diskriminierung und sozialer Ungerechtigkeit. Besonders
marginalisierte Gruppen werden in Entwicklungslandern noch h&aufig vom Zugang zu Bildung
ausgeschlossen, weil sie vielleicht nicht die ,richtige* Hautfarbe haben, einer diskriminierten
Ethnie oder Religionsgemeinschaft angehéren, weil sie auf dem Land wohnen, mit einer
Behinderung leben oder allein deshalb, weil sie Madchen sind. Gewaltkonflikte sowie Krisen
fuhren haufig dazu, dass ganzen Generationen die Chance auf Bildung weitgehend versagt
bleibt.

Bildung in Entwicklungslandern ist haufig von schle chter Qualitat: In vielen
Partnerlandern ist die schulische Infrastruktur und die Ausstattung mit Lehrmaterialien im
staatlichen Bildungssystem mangelhaft. Es gibt beispielsweise zu wenige und zu wenig gut
ausgebildete Lehrkrafte sowie zu grof3e Klassenstéarken.

Bildungspolitik gehért zu den Kernaufgaben einer je den Regierung. Doch in vielen
Partnerlandern fehlt der politische Wille der Regierenden, das Recht auf Bildung umzusetzen
und die Bildungsarmut im eigenen Land nachdriicklich zu bekampfen. Hier missen unsere
Partner starker in die Verantwortung genommen werden. Wir wollen deshalb unsere Partner
besonders in der Bildung zugleich férdern und fordern.

Zentral fur Entwicklung: Bildung

Die Rolle, die Bildung fir Entwicklung spielt, ist nicht hoch genug einzuschatzen: ,Bildung fur
Alle” ist Inhalt des zweiten und dritten Millenniumsentwicklungsziels. Bildung ist zugleich ein
wesentliches Mittel, um die Millenniumsentwicklungsziele  insgesamt zu erreichen. Sie ist
Voraussetzung und Instrument, um extreme Armut zu Uberwinden. Bildung fir Madchen und
Frauen verbessert langfristig ihre gesellschaftliche Position und tragt damit zur Gleich-
berechtigung bei. Durch Aufklarung, Bildung und Forschung kann die Kindersterblichkeit
gesenkt, die Gesundheit von Muttern verbessert und HIV/AIDS bekampft werden. Bildung
befoérdert nachhaltige Wirtschaftsentwicklung und Umwelt— und Ressourcenschutz vor Ort.
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Bildung ist somit auch Katalysator fir andere entwicklungspolitische Ziele wie gute
Regierungsfuhrung, den Klimaschutz, die Nutzung erneuerbarer Energien, Gesundheit,
nachhaltiges wirtschaftliches Wachstum und Ern&hrungssicherung.

Bildung starkt das Individuum und die Gesellschaft. Bildung ist ein zentrales Element in
nationalen Strategien der Armutsminderung . Denn fir den Schutz vor Armut hat Bildung
einen zentralen Stellenwert. Ein hoher Bildungsstand der Bevdlkerung ist das Humankapital
eines Landes: Mit zunehmender Bildung wachst der Wohistand. Umgekehrt wird ohne Bildung
Armut haufig von einer Generation auf die nachste Ubertragen. Bildungsférderung heif3t
deshalb auch immer Investitionen in jedes Individuum. Bildung steigert die
Beschaftigungsrate: Menschen finden leichter Arbeit und kénnen Einkommen erzielen und
sich aus eigener Kraft und selbstverantwortlich aus der Armut befreien. Es ist deshalb
wesentliches Ziel unserer Bildungs-Entwicklungspolitik, die Einkommensmaoglichkeiten sowie
Beschaftigungsfahigkeit von Menschen so zu erhdhen und zu erhalten, dass sie sich
eigeninitiativ am Arbeitsmarkt positionieren konnen.

Bildung ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fur nachhaltiges Wirtschaftswachstum
Durch ausgebildetes lokales Fachpersonal erhoht sich die Arbeitsproduktivitat. Als
Standortfaktor beeinflusst die Verfiugbarkeit qualifizierter Humanressourcen Investitionsent-
scheidungen und hat grof3en Einfluss auf die Produktivitat und damit die Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen und Volkswirtschaften. Innovationen generieren wirtschaftliches Wachstum.
Fur die Inwertsetzung von Wissen fir Innovationen ist das vorhandene Humankapital eine
wichtige Voraussetzung. Bildung schafft informierte, mindige Verbraucher gegentber
Finanzinstituten, Handel, Regierung und Behérden.

Bildung fordert Demokratie und verantwortungsvolle Regierungsfiihrun g. Je hoher das
Bildungsniveau einer Gesellschaft, desto gréRer ist auch das Bewusstsein fur Demokratie und
gute Regierungsfuihrung. Denn durch Bildung wird die Mdéglichkeit zur Partizipation am
politischen Geschehen gestarkt. So entstehen selbstbewusste Blrgerschaften, die ihre Rechte
und Interessen artikulieren, sich organisieren, Regierungen kontrollieren und bereit sind, ihren
Anteil zu einem friedlichen, gleichberechtigten Miteinander zu leisten. Nur wenn alle
Bevolkerungsgruppen die gleiche Chance auf Bildung und spateren Wohlstand haben, kann
sich ein demokratisches und selbstbestimmtes Miteinander einstellen. Durch die Forderung
der Bildung wird auch die Zahl der verantwortungsbewussten und hochqualifizierten Partner
fur Deutschland wachsen. Denn positive Einstellungen zu Rechtstaatlichkeit, Gewaltenteilung,
Mehrparteiensystemen, Meinungs- und Pressefreiheit nehmen mit der Anzahl von Schul-
besuchsjahren zu.

Bildungsforderung ist Friedensforderung . Denn Bildung kann erheblich dazu beitragen,
Gewaltkonflikte im Voraus zu verhindern, Volker zu versdhnen und die psychosozialen
Belastungen von Kriegs- und Gewalterfahrungen speziell fur Kinder und Jugendliche zu
mildern. Bildung tragt wesentlich zur Pravention von Jugendgewalt bei, da durch Bildung und
Beschaftigung Perspektiven geschaffen werden, die Gewalttendenzen abbauen und soziale
Ausgrenzung verhindern konnen. Bildung schiitzt ganz besonders Kinder und Jugendliche aus
benachteiligten und diskriminierten Gruppen vor Ausbeutung und Missbrauch. Dadurch, dass
Bildung vor Konflikten und Armut schiitzt, sinkt der Migrationsdruck.

Bildung verbessert Lebensbedingungen weltweit , denn sie hilft die Folgen globaler Krisen
(z.B. Klimawandel, Nahrungsmittelkrise oder Finanzkrise) zu mildern. Bildung ist daher eine
grundlegende Voraussetzung fir die nachhaltige Gestaltung von Globalisierung. Bildung muss
also auch die Beziehungen zwischen Lebensstil, Umweltqualitit und einer gerechten
Verteilung der Ressourcen, Fragen des Klimawandels, sowie den Umgang mit den
Ressourcen Wasser und Energie thematisieren. Bildung gibt Lernenden Wissen und
Kompetenzen mit auf den Weg, die notwendig sind, eine lebenswerte Gegenwart und Zukunft
in Hinblick auf eine intakte nattirliche Umwelt aktiv zu gestalten. Bildung verbessert unsere
Chancen auf nachhaltige Entwicklung — in jedem einzelnen Land ebenso wie im globalen
Mal3stab.
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Bildung ist also ein strategischer Schilussel fur Entwicklung . Die Herausforderung,
qualitativ gute Bildung fir alle zu ermdglichen, ist drangend wie nie. Wir werden deshalb
Bildung — von der Grundbildung tber die Sekundarbildung und die berufliche Bildung bis hin
zur Hochschulbildung und Angeboten der non-formalen Aus- und Weiterbildung — zu einem
strategischen Bestimmungsfaktor der deutschen Entwicklungspolitik machen.

Unser Leitbild: Lebenslanges Lernen

Im Mittelpunkt unseres entwicklungspolitischen Denkens steht der einzelne Mensch und nicht
die Regierungen von Partnerlandern. Wir wollen: Mehr Bildung fir alle — von Anfang an, ein
Leben lang. Wir vertreten daher einen ganzheitlichen Bildungsansatz , der alle
Bildungsbereiche einschlie3t: frihkindliche Bildung, Grundbildung, Sekundarbildung,
berufliche Bildung, Hochschulbildung und Erwachsenenbildung. Dies bedeutet, dass es jedem
Menschen mdglich sein muss, das ganze Leben lang Wissen zu erwerben und zu lernen.

Fir uns ist die Grundbildung das Fundament des gesamten Bildungssystems und eines
jeden Lernens. Sie beféhigt zu selbstandigem Lernen und der Teilnahme an einer globalen
Informations- und Wissensgesellschaft. Sie ist die erste Stufe des Kompetenzerwerbs, auf der
alle folgenden aufbauen. Grundbildung umfasst die friihkindliche und vorschulische Bildung,
die Primarschulbildung, aber auch die auf3erschulische Bildung fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, die bisher noch keinen Zugang zu Bildung hatten.

Sekundarbildung steht fur allgemeinbildende und berufsorientierte Bildung, die auf die
Primarschule folgt und vorbereitend ist fur den Hochschulbesuch oder den Eintritt in den
Arbeitsmarkt. Die Sekundarbildung wird kinftig immer wichtiger werden, da in vielen
Entwicklungslandern mit wachsender Bevolkerung die Abgéanger-Rate von Primarschulen
steigt und so der Druck auf weiterfihrende Bildungsangebote stetig wéchst.

Berufliche Bildung befahigt den Einzelnen zum Erwerb, dem Erhalt und der
Weiterentwicklung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Einstellungen, die fur eine Erwerbsarbeit
notwendig sind. Berufliche Bildung befahigt dazu, ein Einkommen zu erzielen. Dadurch
werden auch die Moglichkeiten gesellschaftlicher Partizipation verbessert. Hier vermittelte
Schlusselqualifikationen befahigen zur Gestaltung der eigenen Lebens- und Arbeitssituation.
Deutschland ist weltweit fihrend in der beruflichen Bildung. Wegen unserer Erfahrungen in der
beruflichen Bildung in Deutschland, insbesondere mit dem Modell der dualen Berufs-
ausbildung, dem Arbeitsmarktbezug und der maRgeblichen Beteiligung der Wirtschatft,
verfigen wir — als weltweit grof3ter Geber — Uber besondere komparative Vorteile in der
beruflichen Bildung: Wir blicken auf jahrzehntelange Erfahrung zuriick und verfligen Uber
besondere Expertise, die bei unseren Partnern explizit nachgefragt wird. Hier geht es darum,
nach dem deutschen Best Practice passgenaue LOsungen fur unsere Partnerlander zu
entwickeln — mit mehr Néhe zu den Betrieben dezentral und weniger in zentralen
Berufshildungseinrichtungen.

Entwicklungs- und Schwellenlander brauchen eine leistungsstarke Gestaltungselite, unter
anderem um soziale und politische Verantwortung zu Ubernehmen. Das Fach- und
Fuhrungspersonal eines Landes wird an Universitaten ausgebildet. Darum férdern wir auch
Hochschulbildung und Wissenschaft in unseren Partnerlandern. Dabei darf keinem auf
Grund seiner Herkunft der Zugang zu dieser Bildungselite verwehrt sein. Entwicklung braucht
Wissenschaft und Forschung, die am Bedarf des Arbeitsmarktes und an den Talenten des
Landes ausgerichtet sein missen. Hier sind die Verknipfungen zwischen Hochschule und
lokaler Wirtschaft maf3geblich. Durch Stipendien erhéhen wir die Mobilitat der Studierenden
aus Entwicklungslandern. Akademiker/innen, die einen Studienaufenthalt in Deutschland
absolviert haben, bringen in ihren Heimatlandern demokratische Reformen und gute
Regierungsfuhrung voran. Gleichzeitig muss dem Brain Drain entgegenwirkt werden. Lokale
Kapazitaten missen vor Ort aufgebaut werden, so dass Akademiker/innen auch im
Heimatland eine qualifizierte Arbeit finden.
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Wir férdern neben formaler Bildung auch non-formale und informelle Bildung . Insbesondere
aulRerschulischer Bildung — wie in den Programmen ,Jedes Projekt ist ein Lernort* —
messen wir spezielle Bedeutung bei, weil wir Bildung integral in allen Malihahmen stéarken
wollen.

Wir folgen somit dem Ansatz des lebenslangen Lernens : Bildung muss bereits im
frihkindlichen Alter beginnen und Uber alle Lebensphasen hinweg bis ins hohe Alter
andauern. Dabei darf keiner ausgeschlossen werden. Wir werden in unserer
Entwicklungspolitik erstmals alle diese Elemente in einer ganzheitlichen Strategie
zusammenfihren.

Unsere strategischen Ziele

Bildung als eine der zentralen Herausforderungen von Entwicklung werden wir als
wesentlichen Schltsselbereich in der deutschen Entwicklungspolitik verankern. Zehn Ziele fir
Bildung werden uns dabei politisch leiten.

Zehn Ziele fur Bildung

— Bildungsarmut Giberwinden ist oberste Prioritat

— Bildung ganzheitlich férdern

— Qualitat und Zugang zu Grundbildung verbessern
— Berufliche Bildung starker ausbauen

— Hochschulbildung und Wissenschaft stérken statt Talente
vernachlassigen

— Innovative Bildungsansatze statt tiberholter Konzepte
— Alle wichtigen Akteure starker einbeziehen

— Mehr mit der Privatwirtschaft kooperieren

- Wirksamkeit von BildungsmafRnahmen steigern

— Relevanz und Sichtbarkeit von Bildung erhdéhen

1. Bildungsarmut Gberwinden ist oberste Prioritat

Wir werden daftr auch im Bildungsbereich das Leitbild einer partnerschaftlichen und auf die
Freiheit und Entfaltung der Selbsthilfekrafte eines jeden Einzelnen ausgerichteten
Entwicklungszusammenarbeit umsetzen. Wir wollen unsere Partner — Individuen ebenso wie
Staat, Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft — dementsprechend nicht nur férdern, sondern
auch fordern.

Um Bildungsférderung in der Entwicklungszusammenarbeit effektiv und nachhaltig
auszuweiten, wollen wir die Anzahl der Partnerlander mit Schwerpunkt Bildung deutlich
steigern und regionale Bildungsprogramme starken.

Da Afrika nach wie vor der Kontinent mit dem grof3ten Bildungsdefizit ist und hier die
Bildungsnot am dramatischsten ist, werden wir die Entwicklungsbeitrage fur Bildung in
Afrika bis 2013 verdoppeln.
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2. Bildung ganzheitlich férdern

Wir haben den Blick auf das Ganze, daher werden wir Bildungssysteme in ihrer Gesamtheit
starken. Die Forderung einzelner Bildungsbereiche geschieht kinftig nicht mehr isoliert,
sondern mit Bezug auf die Ubergange zu den angrenzenden Bildungsbereichen.

Wir wollen das Thema Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) international und national
effektiv verankern durch Integration in unsere bilaterale Kooperation sowie verstarkte
Zusammenarbeit mit anderen Bundesressorts und relevanten internationalen Organisationen.

Wir wollen die Férderung von Bildung in Entwicklungs- und Schwellenlandern innerhalb der
Bundesregierung stérker koordinieren, um ein kohéarentes Auftreten Deutschlands zu
gewahrleisten und unseren Beitrag fir die ganzheitliche Bildung in Entwicklungs- und
Schwellenl&ndern sichtbarer zu machen.

In unserer staatlichen Durchfihrungsorganisation fir Technische Zusammenarbeit, der
Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit (GIZ), werden wir Bildung integral stérken,
unter Wahrung der komparativen Vorteile der fusionierten Institution. Bildung wird in der GIZ
kein Randthema sein, sondern eine zentrale Rolle einnehmen.

Wir wollen unsere Vorreiterrolle weiter ausgestalten und unseren ganzheitlichen Ansatz in der
bilateralen wie auch in der multilateralen Zusammenarbeit verstarkt einbringen und als
beispielhaft etablieren. Dazu werden wir unsere Mitgestaltungsmdglichkeiten bei multilateralen
und supranationalen Gebern und Institutionen — im Rahmen der sog. ,like-minded“ Dialoge
und Konsultationen aktiv wahrnehmen. In Erganzung unserer bilateralen Bildungsprojekte und
-programme fir Entwicklungslander werden wir auch weiterhin eine wichtige Rolle im
Bildungsengagement der multilateralen Organisationen und in der EU spielen. Um die
Vorreiterrolle Deutschlands im internationalen Kontext noch sichtbarer zu machen, mdéchte
Deutschland 2012 erstmalig Gastgeber fiur die Erstvorstellung des jahrlichen
Weltbildungsberichts sein. Im gleichen Jahr wollen wir uns in Brissel fur eine strategische
Neuausrichtung und starkere Verankerung von Bildung in der europaischen Entwicklungs-
politik einsetzen.

Wir werden in enger Zusammenarbeit mit unseren Partnerlandern eine effektive Arbeitsteilung
mit anderen bi- und multilateralen Gebern im Bildungssektor vorantreiben.

3. Qualitat und Zugang zu Grundbildung verbessern

In unserer Bildungsférderung wird die Grundbildung weiterhin eine Schlisselstellung
einnehmen. Wir werden uns fur diskriminierungsfrei zugangliche und qualitativ hochwertige
Grundbildung einsetzen. Qualitativ gute Grundbildung ist der Schlissel zum Erfolg in allen
weiteren Bildungsstufen und -formen. Um die Qualitat der Ausbildung zu verbessern, werden
wir besonders die Lehrerausbildung in unseren Partnerlandern fordern. Mit der Frderung von
Grundbildung werden wir dazu beitragen, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene die
notwendigen Kompetenzen und Fahigkeiten erwerben, welche die Grundvoraussetzung fur
alle weiteren Lernprozesse sind.

AuBerdem muss Grundbildung in unterstitzende Strukturen eingebettet sein. Daher
engagieren wir uns in der frihkindlichen Bildung, in der bereits entscheidende kognitive und
soziale Voraussetzungen fir alle weiteren Lernprozesse geschaffen werden. Auflierdem
fordern wir Sekundarbildung, die eine wichtige Briickenfunktion beim Ubergang der Lernenden
in die Hochschule bzw. in den Arbeitsmarkt einnimmt.

Wir kénnen es uns nicht mehr leisten, Potenzial fir Entwicklung zu verschenken. Daher wollen
wir, mit Beginn der Grundbildung, Talente speziell férdern. Dies beinhaltet sowohl die
Bereitstellung spezieller qualitativ sehr hochwertiger Lernangebote, als auch die Verbesserung
des Zugangs zu guter Bildung. Leistung soll unabhangig von Geschlecht, sozialer Herkunft,
Ethnie, korperlichen Beeintrachtigungen und Religion honoriert und geférdert werden.
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Deutschland wird eine Schlusselrolle bei der Reform der multilateralen Initiative ,Bildung fur
Alle* (EFA) einnehmen. Wir werden flr die wichtige multilaterale EFA — Fast Track Initiative
Uber unsere inhaltliche Mitgestaltung hinaus weiterhin Mittel fur die Gestaltung und
Umsetzung verbesserter nationaler Bildungsstrategien zur Verfligung stellen. Zugleich werden
wir die Reform von EFA-FTI vorantreiben. Diese hat effizientere und effektivere
Verfahrensweisen und Strukturen sowie mehr Eigenverantwortlichkeit der Entwicklungslander
zum Ziel.

Wir sehen eine besondere Verantwortung im Bildungsbereich in Staaten mit fragiler
Staatlichkeit und in Konfliktsituationen. Gewalt und Konflikte beeintrachtigen die
Funktionsfahigkeit von Bildungssystemen. Sie zerstéren die Bildungsinfrastruktur und
verhindern den Schulbesuch von Millionen von Kindern. Das BMZ wird daher
Bildungsforderung eng mit Friedensférderung und Krisenpravention sowie mit
Demokratiefdrderung und guter Regierungsfihrung verzahnen.

4. Berufliche Bildung starker ausbauen

Die staatliche Entwicklungszusammenarbeit allein kann die entwicklungspolitischen
Herausforderungen im Bildungssektor nicht I6sen. Aufbauend auf den Grundprinzipien der
dualen beruflichen Bildung - insbesondere einer nachfrageorientierten, dezentralen,
praxisnahen und modularen Ausbildung — werden wir deshalb neue Berufsbildungs-
partnerschaften zwischen privatem und Offentlichem Sektor in unseren Partnerlandern
initiieren. Wir wollen neue Wege gehen und privates Know-how ebenso wie privates Kapital
fur entwicklungspolitische Prozesse besser nutzbar machen. Wir wollen unsere Partnerlander
sensibilisieren fur die Bedeutung, die in einer sich rasch ver&ndernden Welt der beruflichen
Fort- und Weiterbildung fir die langfristige Wettbewerbsfahigkeit inrer Wirtschaft zukommt.

Wir werden vermehrt mit der Wirtschaft vor Ort lokale Fachkrafte qualifizieren — besonders fir
Zukunftsbranchen im Bereich der erneuerbaren Energien oder naturlicher Rohstoffe und fir
die Versorgung der Menschen mit Infrastruktur, Energie, Finanz- und Gesundheits-
dienstleistungen. Wir wollen insbesondere all jene Branchen férdern, in denen einheimische
private Unternehmen vertreten sind, eine besonders hohe Nachfrage des Arbeitsmarktes
gegeben ist und solche, die innovativ und versorgungsbezogen sind.

Wir werden die Entwicklungszusammenarbeit innovativer gestalten und zukunftsgewandt neue
Medien nutzen. Um unsere Arbeit effizient zu gestalten und ihre Wirksamkeit zu erhéhen, wird
das BMZ, gemeinsam mit dem BMBF, die Berufsbildungsinitiative EDVANCE reformieren
sowie die Wirtschaft und andere Bundesressorts starker integrieren.

5. Hochschulbildung und Wissenschaft starken statt Tal ente
vernachlassigen

Hochschulabsolventen sind entscheidende Change-Agents in den Entwicklungsprozessen
unserer Partnerlander. Als nationale Entscheidungstrager gestalten und verantworten sie
Entwicklung in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie sind zugleich die Zukunftspartner
Deutschlands.

Wir werden in der entwicklungspolitischen Férderung von Hochschulbildung und Wissenschaft
passgenaue Konzepte fir die unterschiedlichen Bedirfnisse unserer Partnerlander entwickeln.
Daher werden wir unsere Instrumente weiter differenzieren und neu aufeinander abstimmen.
Wir werden eine internationale Konferenz zur entwicklungspolitischen Hochschulbildung
durchfiihren und die aktuelle Debatte in diesem Bereich in unserer Strategie abbilden, um alle
Akteure — insbesondere die Zivilgesellschaft — konzeptionell einzubinden.

Dartber hinaus werden wir den Kontakt zu Alumni und Wissenschaftler/innen aus
Entwicklungslandern intensivieren, um ihre Expertise fur die Entwicklung ihrer Heimatlander
besser nutzbar zu machen. Wir schlieBen uns den Forderungen der Zivilgesellschaft und der
Kirchen an und wollen verstarkt Rickkehrerférderung unterstitzen, um Brain Drain zu
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vermeiden und so zur Starkung der akademischen Schicht in unseren Partnerlandern
beizutragen.

Wir werden innovative regionale und Uberregionale Bildungsprojekte in der Hochschulbildung
verstarkt fordern — speziell in Hinblick auf zukunftstrachtige Branchen wie erneuerbare
Energien, Klimaschutz, Wassermanagement und Rohstoffsicherung. Insbesondere wollen wir
die Qualitat der Lehre an den Universitaten verbessern und sicherstellen, dass die Strukturen
vor Ort gestarkt werden. Deshalb werden wir das Instrument von praxisbezogenen Hochschul-
partnerschaften, besonders die Zusammenarbeit zwischen Technischen Hochschulen in
Deutschland und unseren Partnerlandern, ausbauen. Eine spezielle Bedeutung fiur die
deutsche Entwicklungszusammenarbeit im Hochschulbildungsbereich messen wir dem
deutschen Vorbild der Berufsakademien bei.

AulRerdem werden wir innovative Instrumente erproben, die den Transfer von Wissen von und
zu Privatunternehmen erleichtern. Hierfiir sollen ,Praxispartnerschaften* zwischen Hoch-
schulen und Unternehmen aus Deutschland und unseren Partnerlandern gegriindet werden.

6. Innovative Bildungsansatze statt iberholter Konzept e

Wir werden in der Erprobung innovativer Bildungsansatze Neuland betreten. Deshalb planen
wir funf Leuchtturmprojekte, die unsere neuen konzeptionellen Ansatze besonders
Uberzeugend aufgreifen:

D In der Grund- und Sekundarbildung werden wir ein Regionalprogramm umsetzen,
das Partnerlander in Afrika durch den Aufbau von Kapazitdten in die Lage versetzt, ihre
nationalen Bildungsstrategien zu verbessern, so dass sie bestehende multinationale
Finanzierungsangebote im Bildungsbereich besser nutzen konnen. Der Fokus liegt dabei auf
Landern mit begrenzter Verwaltungskapazitat, haufig bedingt durch Konflikte.

(2) In der beruflichen Bildung wollen wir das innovative Instrument der Dreiecks-
kooperation mit Schwellenlandern ausgestalten. Wir werden auf diese Weise unsere
Erfahrung mit denen fortgeschrittener Partnerlander verknipfen und damit zur Sid-Sud-
Vernetzung beitragen. Zugleich werden wir so unsere Partnerlander starker in die
Verantwortung fir ihre Entwicklung nehmen.

3) In Afrika wollen wir die Hochschulbildung qualitativ verbessern. Hier wollen wir die
Afrikanische Union unterstutzen, erstmalig eine panafrikanische Universitat zu etablieren.
Dieses universitdre Netzwerk unterstitzen wir durch eine innovative Kombination unserer
Hochschulbildungsinstrumente.

(4) Freie Medien halten Regierungen zu guter Regierungsfihrung an. Sie decken
Missstande auf und befahigen Menschen, wohl informierte Entscheidungen zu treffen. Daher
fordern wir die Ausbildung von Medienschaffenden, besonders die Ausbildung von
Journalisten, in Afrika und Lateinamerika in neuen Programmen. Wir werden hier die deutsche
Expertise in der Qualifikation von Medienschaffenden starker mit Instrumenten der
technischen und finanziellen Zusammenarbeit synergetisch verzahnen.

(5) Um Talente besonders zu fordern, wollen wir unser Angebot an speziellen
Leadership-Trainings fur die lokalen FUhrungskrafte von morgen in unseren Partnerlandern
ausbauen.

Wir wollen neue entwicklungspolitische Instrumente und innovative Formen der
Zusammenarbeit erproben. Beispielsweise werden wir Instrumente wie Cash on Delivery,
spezielle Weiterbildungsangebote fir Mitarbeiter von Nichtregierungsorganisationen,
Umweltbildung und Innovationsférderung systematisch prifen und — soweit wie méglich — in
unser entwicklungspolitisches Angebot aufnehmen.
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7. Alle wichtigen Akteure starker einbeziehen

Bildung liegt in der Verantwortung von Staaten und Regierungen, ist aber zugleich eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Der Austausch zwischen staatlichen und nicht-staatlichen
Akteuren muss gefordert werden, um ein bedarfsorientiertes, effektives Bildungsangebot zu
schaffen und verschiedene Sichtweisen zu integrieren. Darum wollen wir die Kirchen ebenso
wie die Zivilgesellschaften und die Privatwirtschaft in Deutschland und unseren Partnerlandern
starker als bisher in die Entwicklungszusammenarbeit einbinden. Um die Zivilgesellschaft
auch in unseren Partnerlandern starker einzubeziehen, wollen wir Kréfte bindeln, neue Wege
gehen und unsere Zusammenarbeit mit politischen Stiftungen und deren dezentralen
Netzwerken intensivieren.

Wir wollen dazu gemeinsam mit den wichtigen gesellschaftlichen Kraften in unserem Land an
einem Strang ziehen. Zum einen werden wir einen hochrangig besetzten Beirat fir Bildung
(der sich zusammensetzt aus Bildungsexpert/innen, Entwicklungspolitiker/innen, offentlichen
Meinungsbildner/innen und Schulervertreter/innen) ins Leben rufen. Dieser Beirat soll uns in
wichtigen entwicklungspolitischen Bildungsfragen kritisch beraten und Empfehlungen
aussprechen. Zum anderen werden wir Expert/innengruppen zu Fachthemen griinden und so
die politische und operationale Zusammenarbeit mit den verschiedenen Interessenvertretern
der Zivilgesellschaft férdern. Unsere Partner werden somit ein Forum erhalten, um ihre
Positionen kritisch zu vertreten und einzubringen. Die breite Erfahrung dieser
Expert/innengruppen und ihre fachliche Expertise wollen wir in unsere konzeptionelle Arbeit
einflie3en lassen.

8. Mehr mit der Privatwirtschaft kooperieren

Wir wollen, dass nationale Wirtschaftsaktivitdten und internationale Investitionen von
Privatunternehmen fur die Entwicklung eines Landes besser nutzbar werden. Daher werden
wir Unternehmen unterstiitzen, beispielsweise durch die Qualifikation von dringend bendtigten
lokalen Fach- und Fuhrungskréfte. Gleichzeitig wollen wir sie auch in die Pflicht nehmen, wenn
es darum geht, z.B. im Rahmen von ,Public Private Partnerships* (PPPs), Bildungsangebote
fur Mitglieder von Nichtregierungsorganisationen und die Bevdlkerung im Umfeld von
Investitionen vor Ort zu finanzieren oder Ausbildungsplatze fur lokale Krafte bereit zu stellen.

AulRerdem werden wir auch in der entwicklungspolitischen Bildungsforderung neue Konzepte
wie Corporate Social Responsiblity (CSR), innovative Bildungsfinanzierung und
Technologietransfer in unsere Ansatze integrieren. Wir wollen neue Formen der
Zusammenarbeit mit lokalen und deutschen Privatunternehmen ausbauen — wie zum Beispiel
Bildungsmessen, Forderung interaktiver Netzwerke und gezielte Qualifizierung von
Fachkraften fur Bedarfe in der Privatwirtschaft. So wollen wir private Investitionen in
Partnerlandern gezielt fir deren Entwicklung in Wert setzen.

Wir werden 2013 einen Bildungsgipfel mit der Privatwirtschaft organisieren. Hier wollen wir
unsere gemeinsamen Vorhaben kritisch evaluieren und Erfahrungen aufarbeiten.
Vorwartsgerichtet wollen wir wichtige Trends und Bedarfe der Kooperation identifizieren, um
die zukUnftige entwicklungspolitische Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft zu vertiefen
und zu verbessern.

Bei der Zusammenarbeit mit Privatunternehmen orientieren wir uns an den zehn Prinzipien
aus den Bereichen Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptions-
bekampfung des ,Global Compact“.

9. Wirksamkeit von BildungsmalRnahmen steigern

Steigerung der Investitionen in bilaterale und regionale Bildungsférderung und Verbesserung
der Wirksamkeit und Effizienz unserer Beitrage sind zwei Seiten ein und derselben Medaille.
Wir werden beides tun: Unsere entwicklungspolitischen Bildungsinvestitionen in Afrika bis
2013 verdoppeln, weltweit steigern und die Zahl unserer Partnerlander mit entwicklungs-
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politischem Bildungsschwerpunkt ausbauen. Zugleich werden wir durch intensivere
unabhangige Evaluierungen die Qualitdt und damit die Wirksamkeit unserer Projekte und
Programme im Bildungsbereich ebenso signifikant steigern. Um zu tberpriifen, ob wir unsere
gesetzten Ziele erreichen, entwickeln wir Bildungsindikatoren, die den Erfolg unserer Arbeit
nach Plausibilitatskriterien messbar machen. .

Die Steigerung der Wirksamkeit ist uns in unserer bilateralen entwicklungspolitischen
Zusammenarbeit ebenso wie bei den multilateralen Bildungsbeitrdgen ein entscheidendes
Anliegen. Um die Wirksamkeit multilateraler Initiativen zu erhdhen, wird Deutschland die
Reform der internationalen Bildungsinitiative Bildung fur Alle und der dazugehorigen Fast
Track Initiative (FTI) vorantreiben. Hier wollen wir sicherstellen, dass Prozesse effektiver und
schneller ablaufen und die Mittel fur die Partnerlander wirksamer eingesetzt und
unbudrokratischer zuganglich gemacht werden.

Das BMZ wird — gemalf3 den Vorgaben der Bundesregierung — seine Ansatze und Programme
in der entwicklungspolitischen Bildung mit anderen Ressorts abstimmen. Um Synergien zu
identifizieren, Parallelstrukturen zu eliminieren und eine koharente Darstellung des deutschen
Engagements auf der internationalen Biihne sicherzustellen, wollen wir ressort-tubergreifende
Steuerungsgruppen fir die Bereiche Berufsbildung und Hochschulbildung griinden. So kdnnen
wir deutsche entwicklungspolitische Bildungsbeitrdge wirksamer — weil schlagkraftiger und
sichtbarer — auf nationaler und internationaler entwicklungspolitischer Buhne platzieren.

Um die Wirksamkeit und Effizienz unserer Bildungsbeitrdge zu erhohen, fihlen wir uns
weiterhin den Prinzipien der internationalen Arbeitsteilung verpflichtet, so wie sie im EU Code
of Conduct on Division of Labour in Development Policy und den OECD DAC Good Practice
Principles on Country-Led Division of Labour kodifiziert sind. Dies heil3t insbesondere, dass
wir unsere Beitrdge mit der internationalen Gebergemeinschaft abstimmen und uns im
Bildungssektor gemeinsamen Analysen und Evaluierungen auf Ebene der Partnerlander
verpflichtet fihlen.

10. Relevanz und Sichtbarkeit von Bildung erhdhen

Um die Verquickung von Bildungsmangel und Armut zu verdeutlichen, wollen wir das Thema
Bildung starker auf die entwicklungspolitische Agenda bringen. Auch in Deutschland wollen wir
das Thema ,Bildung in der Entwicklungszusammenarbeit® sichtbarer machen. Dazu werden
wir gemeinsam mit unseren Partnern aus Zivilgesellschaft und Privatwirtschaft 6ffentlichkeits-
wirksame Initiativen durchfihren und so die Blrgerinnen und Burger Uber unsere Arbeit
informieren. Hier wollen wir vermehrt interaktive mediale Mitgestaltungsmdglichkeiten in
unsere Arbeit integrieren. So wollen wir die Transparenz unserer Politik erhéhen und die
Blrger/innen zur Unterstitzung von entwicklungspolitischen Zielen im Bildungsbereich
animieren.

Wir werden die Entwicklungspolitik burgernaher und verstandlicher machen. Denn: Nur wer
Informationen hat, kann auch aktiv mitgestalten. Insbesondere Jugendliche — als die
zukunftigen Entscheider/innen in unserer Gesellschaft — wollen wir fur bildungs- und
entwicklungspolitische Belange sensibilisieren und ihr zivilgesellschaftliches Engagement
fordern. Dieses Ziel werden wir im Rahmen unserer entwicklungspolitischen Informations- und
Bildungsarbeit vorantreiben, die die Bildungsarbeit u.a. von Nichtregierungsorganisationen in
Deutschland unterstiitzt.

Schulpatenschaften und Universitatspartnerschaften zwischen Deutschland und unseren
Partnerlandern tragen zusatzlich dazu bei, die Bedeutung von Bildung in der Offentlichkeit zu
verankern. Durch diese Initiativen soll die breite Offentlichkeit fur die Relevanz des Themas
Bildung in der Entwicklungszusammenarbeit sensibilisiert werden.
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Die Herausforderungen sind groR3, die deutsche Entwicklungspolitik stellt sich ihrer
Mitverantwortung. Mittels unserer dargestellten Ziele, Strategien und Konzepte werden wir
substantiell dazu beitragen, Verfiigbarkeit und Qualitat von Bildung in unseren Partnerlandern
zu verbessern und den fairen diskriminierungsfreien Zugang zu Bildung zu erleichtern. Wir
wollen mit Bildung einen neuen Schwerpunkt in der deutschen Entwicklungspolitik etablieren
und so das Thema vom Rand der Aufmerksamkeit in die Mitte des Interesses unserer
Gesellschaft bringen.

Wir haben uns grol3e Ziele gesetzt — namlich nicht weniger als die Welt durch Bildung ein
Stick gerechter zu machen — fiir jeden Einzelnen als Chance fir die Entfaltung seiner
Entwicklungspotenziale, und fur die ganze Gesellschaft als Chance auf eine demokratischere
und nachhaltigere wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung.

An der Erreichung unserer strategischen ,Zehn Ziele fur Bildung“ wollen wir uns
messen lassen.



